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Verteiler:

Vorstand, Fachprufer,

Geschaftsfihrer und betrieblich Verantwortliche
der Mitgliedsunternehmen der GTGA e.V.

Bonn, den 6. Januar 2022

Rechtliche Entwicklungen Dezember 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie gewohnt, mdchten wir lhnen mit diesem Rundschreiben in knapper Form einen Uber-
blick Uber ausgesuchte, aus unserer Sicht relevante Corona-Informationen und rechtliche
Entwicklungen aus den Bereichen Arbeits- Sozialversicherungs- und Tarifrecht, Bauver-
tragsrecht und Vergaberecht sowie zu aktuellen Gesetzgebungsvorhaben zur Verfiigung
stellen.

I. Corona-Informationen

Verklrzung von Isolation und Quarantane bei SARS-CoV-2-Infektionen mit der Omik-
ron-Variante

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Gesundheit der Lander
fassen folgenden Beschluss:

Das Bundesgesundheitsministerium wird gebeten, im Hinblick auf die bereits in Teilen
Deutschlands vorherrschend auftretenden SARS-CoV-2-Infektionen mit der Omikron-
Variante, die Empfehlungen zur Isolation von Infizierten und Quarantane von Kontaktperso-
nen kurzfristig zu Uberarbeiten und unmittelbar der Konferenz der Ministerpréasidentinnen
und Ministerprasidenten mit dem Bundeskanzler vorzulegen. Die Schutzmalihahmenaus-
nahmeverordnung muss schnellstmdéglich angepasst werden.

Dazu empfiehlt die GMK der MPK folgende Leitlinien zum Umgang mit Infizierten und engen
Kontaktpersonen:

1. Bescheinigt der Arbeitgeber Personen mit Grundimmunisierung die Zugehdrig-
keit insbesondere zum medizinischen und pflegerischen Personal, zur Kinderbetreuung
und zu Bildungseinrichtungen, zur Polizei, Feuerwehr, zum Rettungsdienst, zur Tele-
kommunikation sowie Energie- und Wasserversorgung, kann die Isolation zum
Zwecke der Arbeitsaufnahme bereits nach 5 Tagen mittels negativem PCR-Test
beendet werden.
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(Anmerkung: Eine Isolation/Isolierung ist eine behérdlich angeordnete Mal3nahme fir
Personen, bei denen eine SARS-CoV-2-Infektion durch einen PCR-Test bestétigt wur-
de.)

2. Grundsatzlich soll die Quarantanedauer von symptomfreien engen Kontaktpersonen
einheitlich 7 Tage betragen.

a. Bei Personen ohne Grundimmunisierung kann diese nur nach 7 Tagen mittels ne-
gativem PCR-Test beendet werden.

b. Personen, die eine Auffrischungsimpfung (Booster) erhalten haben oder erneut ge-
nesen sind, mussen als enge Kontaktpersonen nicht in Quarantane. Dabei wird eine
regelmaRige Selbsttestung empfohlen.

c. Bescheinigt der Arbeitgeber Personen mit Grundimmunisierung die Zugeho-
rigkeit insbesondere zum medizinischen und pflegerischen Personal, zur Kinderbe-
treuung und zu Bildungseinrichtungen, zur Polizei, zur Feuerwehr, zum Rettungs-
dienst, zur Telekommunikation sowie Energie- und Wasserversorgung, kann die
Quarantane zum Zwecke der Arbeitsaufnahme bereits nach 5 Tagen mittels
negativem PCR-Test beendet werden.

(Anmerkung: Die Quaranténe ist eine zeitlich begrenzte Absonderung von Personen, bei
denen der Verdacht auf eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 besteht. Dabei
handelt es sich meist um Kontaktpersonen von Erkrankten sowie um Einreisende aus Hoch-
risikogebieten bzw. Virusvariantengebieten.)

Beschluss der Gesundheitsministerkonferenz vom 05.01.2022

Ob und wie die Empfehlung der GMK in der Konferenz der Ministerprasidenten und des
Kanzleramtes umgesetzt und beschlossen wird, bleibt abzuwarten.

Bund-Lander-Gipfel — Verschéarfte CoronamalRnahmen

Mit dem Bund-Lander-Beschluss vom 21. Dezember 2021 wurden angepasste Corona-
Regeln vereinbart, die als einheitliche Mindeststandards gelten. Die besonders betroffenen
Bundeslander kénnen dartberhinausgehende Regelungen treffen.

Ab dem 28. Dezember 2021 werden private Kontakte (drinnen wie drauf3en) auch von Ge-
impften und Genesenen eingeschréankt. Treffen sind noch mit maximal zehn Personen
erlaubt. Treffen mit Ungeimpften sind nur innerhalb des eigenen Haushalts und mit maximal
2 Personen eines weiteren Haushalts erlaubt (ausgenommen sind Kinder bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensjahres).

2G oder 2G plus gilt weiterhin fir Kultur- und Freizeiteinrichtungen und im Einzelhandel.
Ausgenommen bleiben Geschéfte des taglichen Bedarfs. Clubs- und Diskotheken werden
geschlossen, Tanzveranstaltungen verboten. GroRveranstaltungen finden ohne Zuschauer
statt.


https://www.gmkonline.de/Beschluesse.html?uid=261&jahr=2022
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Die Betreiber kritischer Infrastrukturen werden aufgefordert, ihre jeweiligen betrieblichen
Pandemieplane umgehend zu Uberprifen, anzupassen und zu gewahrleisten, dass diese
kurzfristig aktiviert werden kénnen.

Den Wortlaut des Beschlusses und weitere Informationen finden Sie hier.

Wettbewerbszentrale lasst Online-Angebot von Testzertifikaten fur Selbsttests ohne
Arztkontakt untersagen

Einem Hamburger Unternehmen wurde vorlaufig untersagt, fiur die Ausstellung von Selbst-
testzertifikaten zu werben oder Testzertifikate auszustellen, sofern der Test nicht von dem
ausstellenden Arzt oder der Arztin vorgenommen und tiberwacht wird. Das Unternehmen
warb auf seiner Internetseite fir ein Selbsttest-Zertifikat ,fur freien Zugang fir alle zu Res-
taurant, Arbeit, Bus & Bahn etc.“ Die Zertifikate sollen laut Werbung Uberall dort eingesetzt
werden kdnnen, wo die 3G oder 2G+ - Regel gilt.

Die SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung sieht fir einen giltigen Testnachweis vor,
dass dieser von einem Leistungserbringer vorgenommen oder Gberwacht wurde. Die Aus-
stellung eines Testnachweises ohne jeglichen Arztkontakt entspreche diesen Vorgaben
nicht, zudem seien die Angaben auch inhaltlich unzutreffend, weil der Test weder in einer
Arztpraxis noch unter fachérztlicher Aufsicht durchgefiihrt worden sei.

Pressemitteilung der Zentrale zur Bekdmpfung unlauteren Wettbewerbs e.V. v. 14.12.2021

Bundesrat stimmt verscharftem Infektionsschutzgesetz zu

Der Bundesrat hat am 10.12.2021 einstimmig umfangreichen Anderungen am Infektions-
schutzgesetz und weiteren Gesetzen zugestimmt. Vorgesehen sind u.a. folgende Regelun-
gen:

- Beschéftigte von Kliniken, Pflegeheimen, Arzt- und Zahnarztpraxen, Rettungs- und
Pflegediensten und weiteren Einrichtungen muissen ab 15. Méarz 2022 einen Corona-
Impf- bzw. Genesenennachweis vorlegen - oder ein arztliches Attest, dass sie nicht ge-
impft werden kénnen.

- Bei Zweifeln an der Echtheit des Nachweises soll das Gesundheitsamt Ermittlungen
einleiten und einer Person, die keinen Nachweis vorlegt, die Tatigkeit in einer solchen
Einrichtung oder einem Unternehmen untersagen kénnen.

- Vorubergehend sind Corona-Impfungen auch bei Zahnéarzten, Tierérzten und Apothe-
kern moglich, sofern diese entsprechend geschult sind.

- Bestimmte SchutzmalRnahmen, die die Lander vor dem 25. November 2021 erlassen

haben, kdnnen bis zum 19. Marz 2022 in Kraft bleiben.

- Kinftig ist es den Landern wieder mdglich, Veranstaltungen mit gréBerem Publikum,
Versammlungen, Messen und Kongresse zu untersagen und gastronomische Einrich-
tungen, Freizeit- oder Kultureinrichtungen zu schlieen.

- In der Coronakrise besonders belastete Krankenhauser erhalten einen finanziellen Aus-
gleich.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/corona-diese-regeln-und-einschraenkung-gelten-1734724
https://www.wettbewerbszentrale.de/de/home/_pressemitteilung/?id=386
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- Verlangerung der Corona-bedingten Sonderregeln beim Kurzarbeitergeld bis zum
31.03.2022.

- Die Sonderregelungen fir virtuelle Betriebsversammlungen und Gremiensitzungen als
Telefon- und Videokonferenzen werden befristet bis zum 19. Mérz 2022 wieder einge-
fuhrt - mit einmaliger Verlangerungsmaoglichkeit.

Gesetzesbeschluss des Deutschen Bundestages Gesetz zur Starkung der Impfpravention

gegen COVID-19 und zur Anderung weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie

Lander dirfen strengere Kontaktbeschrankungen erlassen

Die Lander erhalten zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie mehr Mdéglichkeiten fir strenge-
re Kontaktbeschrankungen auf privater Ebene. Der Bundesrat hat der entsprechenden Re-
gierungsverordnung am 10. Dezember 2021 zugestimmt, sodass sie nhach Unterzeichnung
durch den Bundesprasidenten und Verkiindung im Bundesgesetzblatt in Kraft treten kann.

Die Verordnung setzt einen entsprechenden Beschluss der Besprechung der Regierungs-
chefinnen und Regierungschefs der Lander mit der damaligen Bundeskanzlerin vom 2. De-
zember 2021 um. Die Lander durfen kinftig bei Kontaktbeschréankungen fir private
Zusammenkinfte oder ahnliche soziale Kontakte auch geimpfte und genesene Personen
mitberlcksichtigen, wenn dies aus Grinden des Infektionsschutzes gerechtfertigt ist - zum
Beispiel, weil Nicht-Immunisierte teilnehmen. Bisher zahlten Geimpfte und Genesene bei
der Hochstgrenze nicht mit. Auch bei privaten Zusammenkinften, an denen ausschlief3lich
geimpfte oder genesene Personen teilnehmen, diirfen die Lander kinftig die Personenzahl
beschranken.

Verordnung der Bundesregierung Erste Verordnung zur Anderung der COVID-19-
Schutzmalnahmen-Ausnahmenverordnung

Genesenennachweis nicht ohne PCR-Test und Beschréankung auf sechs Monate

Die Beschréankung des Genesenenstatus auf sechs Monate nach einer Infektion ist nicht zu
beanstanden und beruht auf der wissenschaftlichen Erkenntnis und Einschéatzung des Ro-
bert-Koch-Instituts, wonach die Schutzwirkung nach einer Uberstandenen SARS-CoV-2-
Infektion mindestens sechs Monate betragt. Der Einschatzung des Robert Koch-Instituts im
Bereich des Infektionsschutzes hat der Gesetzgeber nach 8§ 4 IfSG besonderes Gewicht
eingeraumt. Weil nach derzeitigem Kenntnisstand ein serologischer Nachweis SARS-CoV-
2-spezifischer Antikdrper keine eindeutige Aussage zur Infektiositat oder zum Immunstatus
zulasst, ist es nicht zu beanstanden, dass der Verordnungsgeber Antikdrpernachweise nicht
zum Nachweis des Genesenenstatus gentigen lasst.

Ein Verstol3 gegen Art 3 Abs. 1 GG scheidet aus, weil diese Vorschrift nicht die Gleichbe-

handlung mit geimpften oder genesenen Personen, die eine Infektion innerhalb der letzten

6 Monate durch einen PCR-Test nachweisen kénnen, gebietet. Eine Ungleichbehandlung ist

gerechtfertigt, weil sie verhaltnismaRig ist. Insbesondere ist sie angemessen, weil es sich

bei dem weitgehenden Ausschluss vom o6ffentlichen Leben um temporére Ge- und Verbote
4


https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/830-21.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/830-21.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/830-21.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/831-21.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/831-21.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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handelt derer man sich selbst durch eine Schutzimpfung entziehen kann. Aufgrund der be-
stehenden Impfempfehlung fir Genesene hdheren Alters ist diese auch nicht unzumutbar.
SchlieRlich ist die Schutzverpflichtung des Staates vor der extremen Be- und Uberlastung
des Gesundheitssystems sowie der kritischen Infrastruktur zu berlcksichtigen.

VG Wiirzburg, Beschluss vom 21.12.2021, W8E 21.1606

BVerfG-Urteil zur Triage: Gesetzgeber muss Menschen mit Behinderung schitzen

Das BVerfG hat entschieden, dass der Gesetzgeber Vorkehrungen zum Schutz behinderter
Menschen fir den Fall einer pandemiebedingt auftretenden Triage treffen muss. Da der
Gesetzgeber solche Vorkehrungen bislang nicht getroffen hat, hat er die aus dem Schutz-
auftrag des Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG hier wegen des Risikos fur das hdchstrangige Rechts-
gut Leben (Art. 2 Abs. 2 Satz 1 GG) folgende konkrete Handlungspflicht verletzt. Der Ge-
setzgeber muss - auch im Lichte der Behindertenrechtskonvention - dafur Sorge tragen,
dass jede Benachteiligung wegen einer Behinderung bei der Verteilung pandemiebedingt
knapper intensivmedizinischer Behandlungsressourcen hinreichend wirksam verhindert
wird. Er ist gehalten, dieser Handlungspflicht unverziglich durch geeignete Vorkehrungen
nachzukommen. Bei der konkreten Ausgestaltung kommt ihm ein Einschatzungs-, Wer-
tungs- und Gestaltungsspielraum zu.

Pressemitteilung des BVerfG Nr. 109/2021 v. 28.12.2021

Il. Arbeits- Sozialversicherungs- und Tarifrecht
Weniger Urlaubstage bei Kurzarbeit

Ein kurzarbeitsbedingter Ausfall ganzer Arbeitstage rechtfertigt eine unterjahrige Neube-
rechnung des Urlaubsanspruchs, denn aufgrund einzelvertraglich vereinbarter Kurzarbeit
ausgefallene Arbeitstage sind weder nach nationalem Recht noch nach Unionsrecht Zeiten
mit Arbeitspflicht gleichzustellen.

BAG Pressemitteilung 41/21 v. 30.11.2021 - 9 AZR 225/21

Diese Grundsatze finden auch dann Anwendung, wenn die Kurzarbeit wirksam aufgrund
einer Betriebsvereinbarung eingefuhrt worden ist. (BAG-Urt. v. 30.11.2021 - 9 AZR 234/21)

Verglutungspflicht von Vor- und Nachbereitungshandlungen im Arbeitsverhaltnis?

Zur Beantwortung der Frage der Vergutungspflicht von Vor- und Nachbereitungshandlungen
wird i.d.R. an die Leistung der versprochenen Dienste angeknlpft, wozu nicht nur die ei-
gentliche Tatigkeit z&hlt, sondern jede vom Arbeitgeber verlangte sonstige Téatigkeit oder
MaRnahme, die mit der eigentlichen Tatigkeit oder der Art und Weise ihrer Erbringung un-
mittelbar zusammenhangt. Somit kdnnen auch Vor- und Nachbereitungszeiten als vergu-
tungspflichtige Arbeitszeit zu qualifizieren sein, wenn diese Handlungen im Rahmen des
arbeitsrechtlichen Weisungsrechts erfolgen. Da der Arbeitgeber das Risiko der Folgen nicht
verguteter Arbeitszeit tragt, kann das fur ihn zu Nachforderungen fiihren.


https://openjur.de/u/2382131.html
https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2021/bvg21-109.html
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/urlaubsberechnung-bei-kurzarbeit/

GTGA

Giite- und Uberwachungsgemeinschaft
Technische Gebdudeausriistung e. V.

Durch Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag kann grundsétzlich eine gesonderte Vergitungsrege-
lung fuir eine andere als die eigentliche Tatigkeit getroffen werden, oder es kann diese Ver-
gltungspflicht durch eine Regelung im Arbeitsvertrag bzw. Tarifvertrag ganzlich abbedun-
gen werden.

BAG-Urteil vom 31.3.2021, 5 AZR 148/20; 5 AZR 292/20

Der Weg vom Bett ins Homeoffice ist gesetzlich unfallversichert

Ein Beschéftigter, der auf dem morgendlichen erstmaligen Weg vom Bett ins Homeoffice
sturzt, ist durch die gesetzliche Unfallversicherung geschiitzt. Dient das Beschreiten der
Treppe ins Homeoffice allein der erstmaligen Arbeitsaufnahme, ist es als Verrichtung im
Interesse des Arbeitgebers anzusehen und als Betriebsweg versichert.

BSG PM Nr. 37 vom 8.12.2021, BSG v. 8.12.2021 - B2 U 4/21 R

Ohne Anzeige des tatséchlichen Arbeitsausfalls kein Kurzarbeitergeld

Leistungsvoraussetzungen des Kurzarbeitergeldes bei einer behdérdlich angeordneten Be-
triebsschlieBung im Zuge eines ,coronabedingten Lockdowns®:

Es muss ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegen und dieser erhebliche
Arbeitsausfall muss der zustéandigen Agentur fur Arbeit rechtzeitig angezeigt worden sein.
Die Anzeige hat schriftlich oder elektronisch zu erfolgen und mit der Anzeige ist glaubhaft zu
machen, dass ein erheblicher Arbeitsausfall eingetreten ist. Selbst wenn der Arbeitsausfall
auf einem unabwendbaren Ereignis beruht, hat die Anzeige dennoch unverziglich, d. h.
ohne schuldhaftes Zogern, zu erfolgen. Kurzarbeitergeld kann frihestens von dem Kalen-
dermonat an geleistet werden, in dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur
fur Arbeit eingegangen ist. Von dieser Anzeige des Arbeitsausfalls ist der Leistungsantrag
auf Auszahlung des Kurzarbeitergelds, der in einer zweiten Stufe innerhalb von drei Mona-
ten nachtréglich gestellt werden kann, zu unterscheiden. Die Nichtanzeige des Arbeitsaus-
falls ist als schuldhaftes Zégern zu werten und kann auch durch die spatere Nachholung
nicht geheilt werden.

Pressemitteilung des SG Landshut vom 14.12.2021, SG Landshut, Urt. v. - S 16 AL 66/21

Keine Nachgewahrung von Urlaubstagen bei Quarantane wegen Coronainfektion

Es besteht kein Anspruch des Arbeithehmers auf Nachgewahrung von Urlaubstagen bei
einer Quarantaneanordnung wegen einer Infektion mit dem Coronavirus.

Die Voraussetzungen von § 9 BurlG fir die Nachgewahrung von Urlaubstagen bei einer
Arbeitsunféhigkeit liegen nicht vor. Diese Regelung bestimmt, dass bei einer Erkrankung
wahrend des Urlaubs die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeitstage
auf den Jahresurlaub nicht angerechnet werden. Eine behdrdliche Quarantdneanordnung
steht einem arztlichen Zeugnis Uber die Arbeitsunféhigkeit nicht gleich. Eine Erkrankung
geht nicht automatisch mit einer Arbeitsunféhigkeit einher. Ein symptomloser Virustrager
bleibt grundsatzlich arbeitsfahig, wenn es ihm nicht wegen der Quaranténeanordnung ver-

6


http://juris.bundesgerichtshof.de/zweitesformat/bag/2021/2021-07-08/5_AZR_148-20.pdf
https://www.bundesarbeitsgericht.de/wp-content/uploads/2021/07/5-AZR-292-20.pdf
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2021/2021_37.html
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boten ware zu arbeiten. Eine analoge Anwendung von 8 9 BurlG bei einer behérdlichen
Quarantéaneanordnung aufgrund einer Infektion mit dem Coronavirus scheidet aus, es liegt
weder eine planwidrige Regelungsliicke noch ein mit einer Arbeitsunfahigkeit vergleichbarer
Sachverhalt vor.

Pressemitteilung des LarbG Kdéln v. 15.12.2021

Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht 2021/22

Das BMAS hat eine Ubersicht iiber die wesentlichen Anderungen und Neuregelungen, die
zum Jahresbeginn und im Laufe des Jahres 2022 im Zustandigkeitsbereich des BMAS wirk-
sam werden, verdffentlicht. Nachfolgend eine Zusammenstellung der Kernpunkte:

Die befristeten Sonderregelungen fir das Kurzarbeitergeld aufgrund der Covid-19-
Pandemie wurden im Wesentlichen bis zum 31. Marz 2022 verlangert. So besteht die M6g-
lichkeit, die maximale Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes von bis zu 24 Monaten nutzen
zu kdnnen, fur weitere drei Monate, die Sonderregelungen tber den erleichterten Zugang
(10 Prozent der Belegschaft eines Betriebs von einem Entgeltausfall betroffen, kein Aufbau
negativer Arbeitszeitsalden) werden verlangert, den Arbeitgebern werden die von ihnen
wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von 50
Prozent auf Antrag in pauschalierter Form erstattet, auch Leiharbeithehmer kénnen weiter-
hin Kurzarbeitergeld beziehen und der Hinzuverdienst aus einer geringfligigen Beschafti-
gung wird auch kuinftig nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

Zum 1. Januar 2022 besteht neben der persénlichen Vorsprache in der zustandigen Agen-
tur fur Arbeit kiinftig eine rechtssichere elektronische Form fiir die Arbeitslosmeldung, die
auf den elektronischen Identitatsnachweis nach dem Personalausweisgesetz, d.h. die Nut-
zung der sogenannten "Online-Ausweisfunktion® des Personalausweises, abstellt.

Die sogen. ,Westbalkanregelung® wird bis Ende 2023 verlangert, d.h. die Staatsangehori-
gen von Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und
Serbien dirfen unabhangig von einer formalen Qualifikation zur Erwerbstétigkeit nach
Deutschland einreisen (Neu eingefiihrt wird ein Kontingent fur bis zu 25.000 Personen jahr-
lich).

Ab dem 1. Januar 2022 gelten neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de und der vereinfachte Zugang zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende gilt jetzt fur Bewilli-
gungszeitrdume, die bis zum 31. Méarz 2022 beginnen.

Mit dem Teilhabestarkungsgesetz soll die Betreuung von Rehabilitanden verbessert wer-
den, indem erwerbsfahige Leistungsberechtigte kiinftig Zugang zu sozialintegrativen Leis-
tungen neben einem Reha-Verfahren erhalten, mit dem Ziel eine nachhaltige Eingliederung
bzw. den Zugang zu sozialer Teilhabe zu erméglichen.

Der gesetzliche Mindestlohn betragt ab dem 1. Januar 2022 brutto 9,82 Euro je tatsachlich
geleisteter Arbeitsstunde.



https://www.lag-koeln.nrw.de/behoerde/presse/Pressemitteilungen/LAG-Koeln/Pressemitteilung-9-21_LAGK.pdf
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Die pandemiebedingten Sonderregelungen zur Durchfilhrung virtueller Betriebsversamm-
lungen bzw. Sitzungen der Einigungsstelle sind befristet bis zum 19. Mé&rz 2022 mit M6g-
lichkeit der einmaligen Verlangerung durch Beschluss des Deutschen Bundestages wieder
eingefuhrt worden.

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung betragt unverandert 18,6 Prozent
in der allgemeinen Rentenversicherung und 24,7 Prozent in der knappschaftlichen Renten-
versicherung.

Im Zuge der schrittweisen Anhebung des Renteneintrittsalters in der gesetzlichen Renten-
versicherung (,Rente mit 67“) steigen die Altersgrenzen um einen weiteren Monat. Erst fur
die Jahrgange 1964 und junger wird die Regelaltersgrenze bei 67 Jahren liegen.

Die maf3geblichen Rechengrof3en der Sozialversicherung wurden gemalf3 der Einkommens-
entwicklung im vergangenen Jahr (2021) turnusgemaf angepasst.

Der Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung in_der gesetzlichen Rentenversicherung
betragt ab dem 1. Januar 2022 monatlich 83,70 Euro.

Ab dem 1. Januar 2022 missen Arbeitgeber zu allen Entgeltumwandlungen in der betriebli-
chen Altersversorgung (bAV) einen verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss zahlen, d.h. wenn
Beschaftigte einen Teil ihres Lohns oder Gehalts in eine Betriebsrente umwandeln, missen
Arbeitgeber die ersparten Sozialversicherungsbeitrage, maximal 15 Prozent, zugunsten der
Beschaftigten an die Versorgungseinrichtung (Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direkt-
versicherung) weiterleiten. Bisher galt diese Verpflichtung nur bei Entgeltumwandlungen,
die ab dem 1. Januar 2019 neu abgeschlossen worden sind. Von diesen Regelungen kann
in Tarifvertragen zugunsten oder zulasten der Beschéftigten abgewichen werden.

Weitergehende Informationen finden Sie in der Pressemitteilung des BMAS vom 15.12.2021

lll. Bauvertragsrecht
Fehlende Angaben im Baugrundgutachten gehen zu Lasten des Auftraggebers

Enthalten die Leistungsbeschreibung und das in Bezug genommene Baugrundgutachten
keine Angaben zu bestehenden Bodenbelastungen, hat der Auftragnehmer zu den verein-
barten Preisen nur unbelasteten Aushub abzufahren und zu entsorgen. Aus Unklarheiten im
Baugrundgutachten kann nicht gefolgert werden, dass der Auftragnehmer insoweit alle Risi-
ken Gbernommen hat. Mit Erkundigungsobliegenheiten des Auftragnehmers kann ein ge-
genteiliges Auslegungsergebnis nicht begriindet werden.

OLG Frankfurt, Urteil vom 21.09.2020 - 29 U 171/19

Vorschuss ohne Kiindigung bei verweigerter Mangelbeseitigung vor

Weist die Leistung des Auftragnehmers vor der Abnahme Mangel auf, kann der Auftragge-
ber eines VOB-Vertrags einen Vorschuss auf die Mangelbeseitigungskosten grundsétzlich
nur nach einer Auftragsentziehung (Kundigung) verlangen. Dem Auftraggeber steht jedoch

ein Anspruch auf Kostenvorschuss oder auf Ersatz der Fremdnachbesserungskosten auch
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ohne die Entziehung des Auftrags zu, wenn der Auftragnehmer die vertragsgemafe Fertig-
stellung ernsthaft und endglltig verweigert.

OLG Celle, Urteil vom 11.11.2021 - 6 U 19/21, IBRRS 2021, 3666

Konkludente Abnahme durch Bezahlung der Schlussrechnung?

Die Parteien eines Bauvertrags kénnen ibereinstimmend durch konkludentes (schlussiges)
Handeln auf die vertraglich vorgesehene férmliche Abnahme verzichten. Eine konkludente
Abnahme ist anzunehmen, wenn die Bauleistungen nach den Vorstellungen des Auftragge-
bers im Wesentlichen mangelfrei fertig gestellt sind und der Auftragnehmer das Verhalten
des Auftraggebers als Billigung seiner erbrachten Leistung als im Wesentlichen vertragsge-
recht verstehen darf. Ubersendet der Auftragnehmer dem Auftraggeber die Schlussrech-
nung und bezahlt der Auftraggeber diese nach einer angemessenen Prifungsfrist (hier: vier
Monate fur Rohbauarbeiten) vorbehaltlos und vollstandig, liegt darin konkludente Abnahme.

OLG Frankfurt, Beschluss vom 25.03.2020 - 13 U 198/18, IBRRS 2021, 3639

Kundigung aus wichtigem Grund muss nicht begriindet werden

Verpflichtet sich ein Fliesenleger vertraglich dazu, fur die in den einzelnen Raumen durch-
zufuhrenden Fliesenarbeiten eine Ansetz- und Verlegeplanung zu erstellen, ist diese denk-
logisch vor Beginn der Verlegearbeiten zu erstellen und dem Auftraggeber vorzulegen.
Weigert sich der Fliesenleger ernsthaft und endgiltig, die geschuldete Ansetz- und Verle-
geplanung zu erbringen, kann der Auftraggeber den Bauvertrag aus wichtigem Grund kin-
digen. Eine Kundigung muss grundsétzlich nicht begrindet werden. Der Kindigende bleibt
auch an etwa geaulRerte Kindigungsgriinde nicht gebunden. Die Kindigung aus wichtigem
Grund muss diesen nicht benennen. Kindigungsgriinde kdnnen aber nicht beliebig nachge-
schoben werden. Jeder nachgeschobene Grund muss rickblickend die auf3erordentliche
Kindigung rechtfertigen.

OLG Minchen, Urteil vom 19.09.2019 - 28 U 1508/19 Bau, IBRRS 2021, 3744
BGH, Beschl. v. 15.09.2021 - VII ZR 230/19 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgewiesen)

Prufpflicht vorgelegter Werkstatt- und Montagezeichnungen durch Architekten

Der bauaufsichtsfiihrende Architekt hat flr eine mangelfreie Realisierung des Bauvorha-
bens zu sorgen. Dazu gehort - in den durch die Aufgabe vorgegebenen Grenzen - die Pri-
fung, ob die ihm vorgelegten Plane und sonstigen Anordnungen geeignet sind, das Bauwerk
mangelfrei entstehen zu lassen. Auch wenn das bauausfiihrende Fachunternehmen die
Werkstatt- und Montagezeichnungen anzufertigen hat, ist der mit der Erstellung der gesam-
ten Ausfiihrungsplanung beauftragte Architekt dazu verpflichtet, die Montageplane zu tber-
prufen.

OLG Karlsruhe, Urteil vom 22.12.2020 - 8 U 5/19, IBRRS 2021, 3745
BGH, Beschl. v. 15.09.2021 - VII ZR 107/21 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgewiesen)
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IV. Vergaberecht
Ruge oder nicht bestimmt nicht der Bieter

Von den Vergabenachprifungsinstanzen ist stets objektiv zu beurteilen, ob ein konkretes
Bieterverhalten eine Rige darstellt oder nicht. Diese Beurteilung steht nicht zur Disposition
der Beteiligten. Andernfalls kdnnte ein Bieter mit dem Argument, bisher habe er nur Fragen
gestellt oder Unmut gedulert, aber keine Rige erhoben, mit einer "echten" Rige zuwarten,
ob er den Zuschlag erhalt oder nicht. Ein solches "Taktieren" mit einer Riige ist gesetzgebe-
risch nicht gewollt, denn die Riige soll dem Auftraggeber friihzeitig Gelegenheit geben, ein
vergaberechtswidriges Verhalten zu erkennen, dieses gegebenenfalls zu beseitigen oder
hierauf mit einem fristausldsenden Nichtabhilfeschreiben zu reagieren, um das Vergabever-
fahren moglichst rasch und ohne (gegebenenfalls spatere) zeit- und kostenaufwéandige
Nachprifungsverfahren zum Abschluss zu bringen.

VK Sachsen, Beschluss vom 07.07.2021 - 1/SVK/007-21, IBRRS 2021, 3574;

Nur in Ausnahmeféllen Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb

Die Vorschrift des § 14 Abs. 4 Nr. 2 b VgV, wonach der o6ffentliche Auftraggeber Auftrdge im
Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb vergeben kann, wenn der Auftrag nur
von einem bestimmten Unternehmen erbracht werden kann, weil aus technischen Griinden
kein Wettbewerb vorhanden ist, ist als Ausnahmetatbestand eng auszulegen. Es muss auch
ausgeschlossen sein, dass fur die Auftragsdurchfiihrung weitere Unternehmen in Frage
kommen, die die fir den Auftrag notwendigen Fahigkeiten und Ausstattungen zwar noch
nicht haben, aber rechtzeitig erwerben kénnen.

OLG Celle, Beschluss vom 09.11.2021 - 13 Verg 9/21

Voraussetzungen der Zulassigkeit produktspezifischer Vorgaben

Zur Rechtfertigung einer produktspezifischen Ausschreibung muss der 6ffentliche Auftrag-
geber objektive und auftragsbezogene Griinde angeben und die Bestimmung willkurfrei
getroffen haben, solche Griinde mussen tatséchlich vorhanden (festzustellen und notfalls
erwiesen) sein und die Bestimmung darf andere Wirtschaftsteilnehmer nicht diskriminieren.
Jede Festlegung auf einen bestimmten Hersteller oder ein bestimmtes Produkt ist wettbe-
werbsfeindlich. Unter den vorgenannten Voraussetzungen muss ein Bieter dies hinnehmen,
auch wenn er deshalb mdglicherweise kein oder nur unter schlechteren Bedingungen ein
Angebot abgeben kann.

BayObLG, Beschluss vom 26.10.2021 - Verg 4/21

Unredlichkeit der Abgabe mehrerer Hauptangebote

Nach 8 8 EU Abs. 2 Nr. 4 VOB/A 2019 ist die Abgabe von mehreren Hauptangeboten
grundsétzlich zugelassen, auch wenn sie sich nur im Preis unterscheiden. Dies schlief3t
jedoch nicht aus, dass durch ein spéateres Verhalten des Bieters Griinde gegeben sein kon-
nen, die der Erteilung des Zuschlags auf eines seiner Hauptangebote entgegenstehen. Die
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Abgabe (und Wertung) von mehreren sich nur im Preis unterscheidenden Hauptangeboten
ist nicht grenzenlos mdglich, sondern nur so lange, wie keine belastbaren Anhaltspunkte fur
missbrauchliches Bieterverhalten vorliegen.

VK Sachsen, Beschluss vom 18.08.2021 - 1/SVK/016-21, IBRRS 2021, 3683

Kostenschatzung muss Preissteigerungen berlicksichtigen

Selbst wenn ein 6ffentlicher Auftraggeber ein Vergabeverfahren in Bezug auf die Kosten
ganzlich sorglos oder auf einer jedenfalls unzureichenden Grundlage einleitet, unterliegt er
keinem Kontrahierungszwang; er muss im Falle einer Verfahrensaufhebung zum Zwecke
der Erzielung eines wirtschaftlicheren Ergebnisses dann den durch die sorg- und rticksichts-
lose Ausschreibung verursachten Schaden ersetzen, ist aber nicht durch seinen Fehler im
Vergabeverfahren "gefangen"”. An einer vertretbaren Kostenschatzung des offentlichen Auf-
traggebers vor Einleitung des Vergabeverfahrens als Voraussetzung einer rechtmaRigen
Verfahrensaufhebung fehlt es, wenn lediglich Kostenberechnungen nach DIN 276 im Rah-
men der Leistungsphasen 2 und 3 der HOAI zur Verfligung standen und Steigerungen der
Baupreise seit deren Erstellung von knapp 13 % unberiicksichtigt geblieben sind.

OLG Rostock, Beschluss vom 30.09.2021 - 17 Verg 5/21

OLG Rostock, 11.11.2021 - 17 Verg 5/21, VK Mecklenburg-Vorpommern, 08.11.2021 - 3 VK
10/21; OLG Rostock, Beschluss vom 11.11.2021 - 17 Verg 5/21

Im Verhandlungsverfahren zwingend Verhandlung, es sei denn Vorbehalt

Aus der Regelung des § 15 Abs. 4 SektVO (bzw. § 17 Abs. 11 VgV) zum Verhandlungsver-
fahren ergibt sich, dass der 6ffentliche Auftraggeber den Auftrag nur dann auf der Grundla-
ge der Erstangebote vergeben kann, ohne in Verhandlungen einzutreten, wenn er sich in
der Auftragsbekanntmachung diese Mdglichkeit vorbehalten hat. Ohne einen solchen Vor-
behalt durfen Bieter davon ausgehen, dass zumindest eine Verhandlungsrunde durchge-
fuhrt wird und sie Gelegenheit zur Abanderung und Verbesserung des Angebots haben
werden.

VK Sachsen, Beschluss vom 06.10.2021 - 1/SVK/030-21, IBRRS 2021, 3684

V. Gesetzgebungsverfahren
Reform der Meisterprufung

Der Bundesrat hat am 17.12.2021 einem Vorschlag der Bundesregierung zugestimmt, das
Verfahren zur Meisterprifung umféanglich zu reformieren. Die Verordnung regelt das Zulas-
sungs- und allgemeine Prifungsverfahren fir die Meisterprifung im Handwerk und in
handwerksahnlichen Gewerben.

Nachdem das Fiinfte Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung und anderer handwerks-
rechtlicher Vorschriften vom 9. Juni 2021 das Meisterprifungswesen umfassend moderni-
siert und flexibilisiert hat, soll die Verordnung diese neuen Strukturvorgaben nun handhab-
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bar machen. U.a. soll die Flexibilitat fur die Prifenden erhéht, das Ehrenamt gestéarkt und
rechtsbestandige und hochwertige Prifungen ermdglicht werden.

Die Verordnung schreibt im Detail vor, wie die in der Handwerksordnung vorgesehenen
Prifungskommissionen gebildet und ihnen die Abnahme und Bewertung einzelner Pri-
fungsleistungen innerhalb der Meisterpriifung zugewiesen werden, inwieweit der Meister-
prifungsausschuss zentral die Prifungsaufgaben fur einen Prifungstermin vorgibt, wie die
Prufungskommissionen Prifungsleistungen abnehmen und abschlie3end bewerten und wie
auf dieser Basis der Meisterprifungsausschuss tber das Ergebnis und Uber das Bestehen
beschlie3t und wie bei Abschluss der Meisterprifung auf Antrag zukiinftig ein Gesamter-
gebnis ermittelt und ausgewiesen wird.

Die Verordnung soll am Tag nach ihrer Verkiindung im Bundesgesetzblatt in Kraft treten
und damit die alte Meisterpriifungsverfahrensordnung ablésen. Wann dies geschieht, ent-
scheidet die Bundesregierung: Sie organisiert die Vorlage an den Bundesprasidenten und
das anschlieRende Verkindungsverfahren.

Verordnung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie: Verordnung zur Neurege-
lung des Meisterprifungsverfahrensrechts

Pressemitteilung des BR v. 17.12.2021 (Top 32)

Wir wiinschen Ihnen, Ihren Angehdrigen und Mitarbeitern ein glickliches, erfolgreiches und
gesundes neues Jahr.

Mit freundlichen GriRRen

GTGA
Geschéaftsfuhrerin

&n02

RAIn Britta Brass
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