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Bonn, den 5. November 2021

Rechtliche Entwicklungen Oktober 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie gewohnt, mdchten wir lhnen mit diesem Rundschreiben in knapper Form einen Uber-
blick Uber ausgesuchte, aus unserer Sicht relevante Corona-Informationen und rechtliche
Entwicklungen aus den Bereichen Arbeits- Sozialversicherungs- und Tarifrecht, Bauver-
tragsrecht, Vergaberecht und Steuerrecht sowie zu aktuellen Gesetzgebungsvorhaben zur
Verfugung stellen.

Weiterhin mdchten wir Sie Uber das von Herrn Dr. Martin Stolteful3, dem Vorsitzenden des
Fachausschusses fur Rechtsfragen des BTGA, verfasste Handbuch fir die Projektleitung
eines Bauvorhabens ,Baurecht fur die Projektleitung” informieren.

I. Corona Informationen
Beantragung der Uberbriickungshilfe lll Plus méglich

Ab dem 06.10.2021 konnen Antrage auf die bis zum Jahresende verlangerte Uberbrii-
ckungshilfe 11l Plus fir den Forderzeitraum Oktober bis Dezember 2021 gestellt werden. Die
Antrage sind durch prifende Dritte UOber die Plattform www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de einzureichen. Die Antragsfrist wird bis zum 31. Dezember 2021 verléangert.
Die mafigeblichen Forderbedingungen sind in Form von FAQ auf der Plattform veréffent-
licht.

Pressemitteilung des BMWi v. 06.10.2021

Corona-Schnelltests ab 11.10.2021 kostenpflichtig

Das kostenlose Testangebot fiir alle endet mit Wirkung vom 11. Oktober 2021, Ausnahmen
gelten fir Kinder sowie fir Personen, die nicht gegen Corona geimpft werden kénnen und
fur die keine allgemeine Impfempfehlung vorliegt. Auch wer Symptome und den Verdacht
auf eine Corona-Infektion hat, kann sich weiterhin kostenlos testen lassen. Bis zum 31. De-
zember 2021 kénnen sich alle, die zum Zeitpunkt der Testung noch minderjahrig sind, kos-
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tenlos testen lassen. Das Gleiche gilt auch fur Schwangere. Zwar besteht fiir diese Perso-
nen seit August bzw. September 2021 eine generelle Impfempfehlung der standigen Impf-
kommission, jedoch soll diesen Personen ausreichend Zeit zur Information gewahrt werden.
Wer einen kostenlosen Test in Anspruch nehmen mdchte, muss dafir eine Berechtigung
nachweisen kdnnen.

Newsletter der BReg, Verbraucherschutz aktuell v. 13.10.2021

Keine bundeseinheitliche Testpflicht fir Mitarbeiter mit Kundenkontakt

Bund und Lander haben am 11.10.2021 keine Einigung Uber ein einheitliches Vorgehen fur
das Erlassen einer Corona-Testpflicht fur Mitarbeiter in Unternehmen mit Publikumskontakt
erzielt. Im Rahmen einer Schaltkonferenz beschlossen die Gesundheitsminister lediglich
klarstellend, dass 88 28, 28a IfSG als Rechtsgrundlage geeignet sei, eine entsprechende
Regelung durch Landesrecht zu erlassen.

Beschliisse - Gesundheitsministerkonferenz (GMK)

Il. Arbeits-, Sozialversicherung und Tarifrecht
Wirksamkeit einer Altersklausel in einer Versorgungsordnung

Eine Versorgungsregelung kann wirksam Beschéftigte von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung ausschlieRen, die bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses das 55. Lebensjahr
bereits vollendet haben. Die in der Versorgungsregelung vorgesehene Altersgrenze ist nicht
als unzulassige Altersdiskriminierung nach § 7 Abs. 1 AGG unwirksam, sondern nach § 10
AGG gerechtfertigt, auch unter Berlcksichtigung der Anhebung der Regelaltersgrenze auf
die Vollendung des 67. Lebensjahres nach § 35 Satz 2 SGB VI. Mit der Altersgrenze wird
ein legitimes Ziel verfolgt, sie ist angemessen und erforderlich.

Pressemitteilung des BAG Nr. 26/2021 v. 21.09.2021

Arbeitsvertragliche Befristung in elektronischer Form unwirksam

Gemal § 14 Absatz 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz bedarf die Befristung eines Arbeits-
vertrages zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Wurde der Vertrag nicht durch eigenhéandige
Namensunterschrift auf dem Vertrag abgeschlossen, sondern unter Verwendung einer
elektronischen Signatur gentigt das nicht dem Schriftformerfordernis und der Arbeitsvertrag
gilt geman § 16 Teilzeit- und Befristungsgesetz als auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Pressemitteilung des LArbG Berlin-Brandenburg Nr. 43/2021 v. 26.10.2021

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Arztpraxen Ubermitteln zukinftig die Bescheinigungen lber eine Arbeitsunféhigkeit online
an die Krankenkassen. Arbeitgeber kénnen die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung ab dem 01.70.2022 bei den Krankenkassen ihrer Beschéaftigten abrufen. Zur Vorlage
beim Arbeitgeber wird noch bis Juli 2022 eine ausgedruckte Bescheinigung erstellt. Zur

Wahrung von Krankengeldansprichen kdnnen sich gesetzlich Versicherte kunftig auf die
2
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digitale Ubertragung iiber die sogenannte Telematikinfrastruktur (T1) verlassen und miissen
den gelben Ausdruck seit 01.10.2021 nicht mehr selbststandig an Ihre Krankenkasse schi-
cken. Sicherheitshalber sollte vorab mit dem Arzt geklart werden, ob die notwendigen tech-
nischen Voraussetzungen bereits bestehen.

KBV: Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Kein Anspruch auf Aufnahme einer persénlichen Schlussformel in ein Arbeitszeugnis

Bei einer Bewertung von Leistung und Verhalten im Endzeugnis mit ,gut besteht kein An-
spruch auf die Bescheinigung des Bedauerns Uber das Ausscheiden, schon gar nicht auf
die Steigerung ,wir bedauern sehr”. Es besteht auch kein Anspruch auf die Aufnahme (gu-
ter) Wunsche fur die private Zukunft in die Schlussformel eines Endzeugnisses.

Der Ausspruch des Bedauerns stellt ein personliches Empfinden dar, weshalb eine Bedau-
ernsformel nicht von dem flr Arbeitszeugnisse geltenden Grundsatz der Wahrheitspflicht
erfasst ist, dessen Gegenstand nur objektiv beweisbare Tatsachen sind. Die AuRerung ei-
nes tatsachlich nicht vorhandenen Bedauerns ist Uberobligatorisch und kann nicht verlangt
werden.

LAG Minchen (Urteil vom 15.7.2021 — 3 Sa 188/21)

Um Folgestreitigkeiten zu vermeiden, ist bei gerichtlichen Einigungen auf einen vollstreck-
baren, bzw. bei au3ergerichtlichen Einigungen auf einen einklagbaren Inhalt zu achten. Der
sicherste Weg ist, den kompletten Zeugnistext in die Einigung mit aufzunehmen, zumindest
aber die konkrete Formulierung der Leistungs- und Verhaltensbewertung sowie die konkrete
Formulierung der Schlussformel. Die Formulierung, dass ein Zeugnis mit einer “Ublichen
Dankes- und Bedauernsformel” zu erteilen ist, birgt das Risiko fehlender Bestimmtheit.

Arbeitszeugnis — Beurteilung in Tabellenform unzulassig

Der Arbeitgeber erfiillt den Zeugnisanspruch eines Arbeitnehmers regelmaRig nicht
dadurch, dass er Leistung und Verhalten des Arbeithehmers im Arbeitsverhaltnis in einer an
ein Schulzeugnis angelehnten tabellarischen Darstellungsform beurteilt. Die zur Erreichung
des Zeugniszwecks erforderlichen individuellen Hervorhebungen und Differenzierungen in
der Beurteilung lassen sich regelméafig nur durch ein im Fliel3text formuliertes Arbeitszeug-
nis angemessen herausstellen.

BAG-Urteil vom 27.4.2021, 9 AZR 262/20

Verlangerung sachgrundloser Befristung - Neuabschluss befristete Arbeitsvertrag

Die ,Verlangerung“ einer sachgrundlosen Befristung i.S.v. § 14 Abs. 2 Satz 1 Halbs. 2
TzBfG setzt u.a. voraus, dass aul’er dem Hinausschieben des Beendigungszeitpunkts der
Vertragsinhalt ansonsten unveréndert bleibt. Anderenfalls liegt grds. keine Verlangerung,
sondern ein Neuabschluss eines befristeten Vertrags vor. Eine Verlangerung kann jedoch
trotz Anderung des Vertragsinhalts bei Anpassungen an die geltende Rechtslage oder Ver-
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einbarungen von Arbeitsbedingungen vorliegen, auf die der Arbeitnehmer einen Anspruch
hat.

BAG Urt. v. 24.2.2021 — 7 AZR 108/20

Eine Zeitbefristung kann danach nur dann in unmittelbarer Kombination mit einer Vertrags-
anderung verlangert werden, wenn sich die Anderungen auf strikt deklaratorische Fest-
schreibungen bestehender, bereits erfolgter Anderungen im Arbeitsverhiltnis oder auf An-
derungen, die gesetzlichen Anspriichen entsprechen, beschranken. Anderweitige Vereinba-
rungen neben einer Befristungsverlangerung missen mit gréfter Sorgfalt getroffen werden
und sind nur sehr begrenzt mdglich, wenn man nicht den Neuabschluss eines befristeten
Arbeitsvertrags riskieren mochte, der wegen des Vorbeschaftigungsverbots nur noch mit
sachlichem Grund mdglich ist. Es bleibt im Regelfall empfehlenswert, die Verlangerung der
Befristung und die Anderung der Vertragsbedingungen mit deutlichem Zeitabstand vorzu-
nehmen.

Entgeltfortzahlungsanspruch bei COVID-19-Erkrankung

Eine symptomatische COVID-19-Erkrankung begriindet auch in den Fallen unterlassener
Impfung grundsatzlich Entgeltfortzahlungsanspriiche. Da auch geimpfte Menschen erkran-
ken konnen, wird den Arbeitnehmer in der Regel auch kein Verschulden an der Krankheit
treffen (§ 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG).

Arbeitsgericht Aachen, Urteil vom 11.3.2021— 1 Ca 3196/20

Bei symptomloser COVID-19-Infektion besteht grundséatzlich kein Lohnfortzahlungsan-
spruch. Anspriiche des Arbeitnehmers auf Nachgewahrung von Urlaubstagen gem. § 9
BUrIG scheiden bei einer symptomlosen Quarantdne wegen Corona Infektion aus. Fir eine
Nichtanrechnung von Urlaubstagen geméaR § 9 BUrlG bedarf es eines arztlichen Zeugnis-
ses. Eine behordliche Isolierungsanordnung ist nach dem Sinn und Zweck zum Nachweis
nicht ausreichend, da keine Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers erfolgt.

ArbG Bonn, Urt. v. 7.7.2021 — 2 Ca 504/21
Pressemitteilung des LArbG Disseldorf v. 15.10.2021

Wird wahrend eines dem Arbeitnehmer bereits gewahrten Urlaubs fiir diesen - nicht selbst
infizierten - Arbeitnehmer Quarantédne angeordnet, bleibt es bei der Urlaubsgewahrung, da
§ 9 BUrIG nicht analog auf diesen Fall anzuwenden ist.

ArbG Neuminster, Urt. v. 3.8.2021 — 3 Ca 362 b/21.

BGH: Coronabedingte BetriebsschlieBung - Annahmeverzugslohn

Ein Arbeitgeber, der seinen Betrieb aufgrund eines staatlich verfigten allgemeinen "Lock-

downs" zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie voriibergehend schlieRen muss, trégt nicht

das Risiko des Arbeitsausfalls und ist daher nicht verpflichtet, seinen Beschéftigten Vergu-

tung unter dem Gesichtspunkt des Annahmeverzugs zu zahlen. Bei behordlich angeordne-

ter BetriebsschlielBung sind Arbeitsleistung und deren Annahme unméglich, was einen An-

spruch auf Entgeltzahlung unter dem Gesichtspunkt des Annahmeverzugs ausschlief3t. In
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einem solchen Fall realisiert sich nicht ein in einem bestimmten Betrieb angelegtes Be-
triebsrisiko. Die Unmdglichkeit der Arbeitsleistung ist vielmehr Folge eines hoheitlichen Ein-
griffs zur Bekdmpfung einer die Gesellschaft insgesamt treffenden Gefahrenlage.

Pressemitteilung des BAG Nr. 31/2021 v. 13.10.2021, BAG Urteil v. 13.10.2021- 5 AZR
211/21

Auch krankheitsbedingte Kiindigungen sind Massenentlassungen

Nach dem Wortlaut, der Systematik und dem Sinn und Zweck von § 17 KSchG besteht die
Anzeigepflicht gegeniiber der Agentur fur Arbeit auch bei krankheitsbedingten Massenent-
lassungen.

Pressemitteilung des LArbG Diisseldorf v. 15.10.2021

Bundesrat stimmt angepassten Regelsatzen fir Sozialleistungen zu

Der Bundesrat hat am 08.10.2021 zugestimmt, die Regelsétze fur Arbeitslosengeld Il, Sozi-
alhilfe, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung anzupassen. Ab Januar 2022
erhalten alleinstehende Erwachsene 449 Euro im Monat. Die Regelséatze fur Kinder und
Jugendliche erh6hen sich auf 311 bzw. 376 Euro. Fur Kinder bis zu sechs Jahren steigt der
Satz auf 285 Euro. Die Ausstattung mit personlichem Schulbedarf betragt im ersten Schul-
halbjahr 104 Euro und fir das zweite Schulhalbjahr 52 Euro. Die Verordnung soll am
1. Januar 2022 in Kraft treten.

Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 2022 - RBSFV 2022,

MindestlohnG: Versto3 auch bei Gewéahrung einer betrieblichen Absicherung

Die sich aus 88 1 und 2 MiLoG ergebende Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung ei-
nes Arbeitslohns in Hohe des Mindestlohns kann durch die Gewahrung von Sachleistungen,
wie z.B. durch die Uberlassung eines Kraftfahrzeugs, nicht erfiillt werden. Der Arbeitgeber
muss den Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn durch solche im arbeitsvertraglichen
Austauschverhéltnis erbrachten Entgeltzahlungen erbringen, die dem Arbeitnehmer endgdil-
tig verbleiben. Die Zahlung einer betrieblichen Altersversorgung ist kein Entgelt in diesem
Sinne.

BayObLG, Beschluss vom 26.11.2020 — 201 ObOWi 1381/20

Bundeskabinett beschliel3t SozialversicherungsrechengréfRen 2022

Das Kabinett hat am Mittwoch die Verordnung Uber die Sozialversicherungsrechengréf3en
2022 beschlossen, mit der die mafRgeblichen RechengroRen der Sozialversicherung gemar
der Einkommensentwicklung 2020 angepasst werden. Die Bezugsgrof3e bleibt unverandert
bei 3.290 Euro/Monat. Die BezugsgroRe (Ost) steigt auf 3.150 Euro/Monat (2021: 3.115
Euro). Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West) sinkt
auf 7.050 Euro/Monat (2021: 7.100 Euro/Monat), die Beitragsbemessungsgrenze (Ost)
steigt auf 6.750 Euro/Monat (2021: 6.700 Euro/Monat). Die bundesweit einheitliche Versi-
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cherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung (Jahresarbeitsentgeltgren-
ze) bleibt unverandert bei 64.350 Euro. Die ebenfalls bundesweit einheitliche Beitragsbe-
messungsgrenze fir das Jahr 2022 in der gesetzlichen Krankenversicherung betragt unver-
andert 58.050 Euro jahrlich beziehungsweise 4.837,50 Euro monatlich. Die den Sozialversi-
cherungsrechengréfRen 2022 zugrundeliegende Lohnentwicklung im Jahr 2020 betrug im
Bundesgebiet minus 0,15 % und in den alten Bundeslandern minus 0,34 %.

Referentenentwurf BMAS: Sozialversicherungs-RechengréRenverordnung 2022

lll. Bauvertragsrecht
Kalkulierter Erlos aus der Verwertung ist kein Preisbestandteil

Faktoren, die nicht Bestandteil der Berechnung des urspringlichen Einheitspreises sind, wie
etwa ein vom Auftragnehmer kalkulierter Erlés aus der Verwertung von zu féallenden Bau-
men, bleiben bei dessen Anpassung nach § 2 Abs. 3 Nr. 3 VOB/B 2012 unbertiicksichtigt.

BGH, Urteil vom 10.06.2021 - VII ZR 157/20

Hauptleistungspflicht kann nicht durch AGB verandert werden

Ein vollstéandiges Erbringen der Leistung i.S.d. § 356 Abs. 4 Satz 1 BGB erfordert jedenfalls,
dass der Unternehmer seine Hauptleistung vollstdndig erbracht hat. Welche Pflichten
Hauptleistungspflichten sind, bestimmt sich nach den Umstanden des jeweiligen Vertrags-
verhaltnisses. Entscheidend ist, worauf es der einen oder der anderen Partei in hohem Gra-
de ankam, was sie unter allen Umstanden erlangen wollte. Dies ist durch Auslegung zu
ermitteln. Durch Allgemeine Geschaftsbedingungen kann der Vertragsgegenstand nicht
verandert werden. Der Begriff der Leistung steht nicht zur Disposition des Verwenders von
Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

BGH, Urteil vom 06.05.2021 - Il ZR 169/20

Bauzeitverlangerung Verzug und Kiindigung

Als Vertragsfristen vereinbarte Zwischenfristen fir einen Teil der Bauleistung gehéren zu
den verbindlichen Ausflhrungsfristen fur die "Vollendung" i.S.d. 8 5 Abs. 4 VOB/B. Wird der
Auftragnehmer in der Ausfihrung seiner Leistung behindert, sind die vereinbarten Vertrags-
fristen nicht mehr maRgeblich. Anderungs- und Zusatzleistungen stellen in den Risikobe-
reich des Auftraggebers gehtrende Behinderungen dar, die - soweit sie Bauablaufstdrun-
gen verursachen - zu einer Verlangerung der Ausfiihrungsfristen fuhren. Fir eine Bauzeit-
verlangerung ist nicht entscheidend, ob und welche (offenen oder versteckten) Zeitpuffer
der Bauzeitenplan enthélt. Der Auftragnehmer ist nicht verpflichtet, von ihm nicht zu vertre-
tende Behinderungen durch Hergabe derartiger Zeitreserven zu kompensieren. Die Verlan-
gerung der Ausfihrungsfristen wegen einer bauseitigen Behinderung lasst die urspriinglich
nach dem Kalender bestimmten Vertragsfristen entfallen. Fur die Herbeifihrung des Ver-
zugs ist eine Mahnung des Auftraggebers erforderlich. Die Kundigung eines Bauvertrags
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wegen Verzugs ist im Regelfall dahin zu verstehen, dass auch eine sog. freie Kiindigung
gewollt ist.

OLG Bremen, Urteil vom 20.12.2019 - 2 U 50/18, IBRRS 2021, 1707

Vergutung zeitabhangiger Mehrkosten nur mit bauablaufbezogener Darstellung

Macht der Auftragnehmer einen Anspruch wegen Bauzeitverzégerung bzw. auf zeitabhan-
gige Mehrkosten geltend, ist eine baustellenbezogene Darstellung der Ist- und Sollablaufe
notwendig, die die Bauzeitverlangerung nachvollziehbar macht. Insgesamt ist eine konkrete
bauablaufbezogene Darstellung mit Berlcksichtigung von AusgleichsmafRnahmen erforder-
lich. Dies gilt nicht nur fir Schadensersatzanspriiche aus § 6 Abs. 6 VOB/B, sondern auch
fur Vergutungsanspruche nach 8 2 VOB/B, mit denen zeitabh&ngige Mehrkosten geltend
gemacht werden.

OLG KdélIn, Urteil vom 29.08.2019 - 7 U 113/18;
BGH, Beschl. v. 08.04.2021 - VIl ZR 216/19 (Nichtzulassungsbeschw. zurtickgewiesen)

Mangelhaft trotz Beachtung der allgemein anerkannten Regeln der Technik

Ein Werk kann auch dann mangelhaft sein, wenn der Auftragnehmer die fur den maf3gebli-
chen Zeitpunkt anerkannten Regeln der Technik eingehalten hat.

sinwieweit ein Mangel des Werks vorliegt, héngt nicht davon ab, ob der Unternehmer auf
Grund der ihm zuganglichen fachlichen Informationen darauf vertrauen konnte, dass die
vertraglich vereinbarte Beschaffenheit durch seine Leistung erfullt wird. Die abweichende
Leistung des Unternehmers ist auch dann mangelhaft, wenn ihn kein Verschulden trifft,
etwa, weil die Ausfihrung den fur diese Zeit anerkannten Regeln der Technik entspricht,
oder weil er nach allgemeinem Fachwissen auf Herstellerangaben und sonstigen Informati-
onen vertrauen konnte*

BGH vom 09.07.2002, X ZR 242/99, BGH vom 10.11.2005, VIl ZR 147/04

Diese Rechtsprechung hat fur Unternehmer zur Folge, dass er sich standig kundig machen
muss, ob z.B. in Fachzeitschriften Zweifel geduRBert werden an der Richtigkeit von aner-
kannten Regeln der Technik, insbesondere an der Richtigkeit von DIN-Normen. Im Zweifel
ist der Unternehmer zur Mangelbeseitigung verpflichtet. Wenn im Zuge der Mangelbeseiti-
gung Malinahmen erforderlich sind oder Materialien verwendet werden mussen, die hdhere
Kosten verursachen als diejenigen fur die von ihm vertragsgemaf erbrachte Leistung, kann
dem Auftragnehmer gegen seinen Auftraggeber unter dem Gesichtspunkt der Sowiesokos-
ten ein Anspruch zustehen. Hat der Unternehmer seine Arbeiten auf der Grundlage eines
von einem Architekten erstellten Leistungsverzeichnisses erbracht, dndert dies zwar im
Ergebnis nichts an seiner Haftung, jedoch kann der Unternehmer seinem Auftraggeber in
diesen Fallen ein Mitverschulden entgegenhalten, da sein Auftraggeber fiir die fehlerhafte
Planung des Architekten einzustehen hat.
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Allgemein anerkannte Regeln der Technik und Beschaffenheitsvereinbarung

Der Auftragnehmer ist regelmafig dazu verpflichtet, die anerkannten Regeln der Technik zu
beachten, dennoch schlief3t die Beachtung dieser Regeln die Annahme eines Mangels nicht
aus. Das den anerkannten Regeln der Technik entsprechende Werk ist mangelhaft, wenn
es nicht der vereinbarten Beschaffenheit oder den erkennbaren Bedirfnissen des Auf-
traggebers entspricht oder es in seiner Funktionstauglichkeit eingeschrankt ist. Der Auftrag-
nehmer schuldet im Rahmen der getroffenen Vereinbarung ein Werk, das die Beschaffen-
heit aufweist, die fur den vertraglich vorausgesetzten Gebrauch erforderlich ist. Daran &n-
dert sich grundsatzlich nichts, wenn die Parteien, eine bestimmte Ausfilhrungsart vereinbart
haben, mit der die geschuldete Beschaffenheit des Werks nicht erreicht werden kann (z.B.
Vereinbarung der Optimierung einer Heizungsanlage nach o6kologischen Gesichtspunkten
als Beschaffenheitsvereinbarung, der die Heizungsanlage nicht gerecht wurde).

OLG Minchen, Beschluss vom 27.03.2020 — 20 U 4425/19 Bau
(Nichtzulassungsbeschw. mit Beschl. v. 10.03.2021 — VII ZR 58/20 — zuriickgewiesen)

Auftragnehmer missen beachten, dass die seitens der Auftraggeber gedul3erten Leistungs-
vorgaben als Beschaffenheitsvereinbarung angesehen werden kénnen und bei der Ausfiih-
rung der Werkleistung zu beriicksichtigen sind. Wird eine Werkleistung der getroffenen Be-
schaffenheitsvereinbarung nicht gerecht, ist sie mangelhaft, selbst dann, wenn die Werkleis-
tung den anerkannten Regeln der Technik entspricht.

Einstweilige Zahlungsverfligung im Bauvertrag

Fihrt ein Bauunternehmer eine geanderte Leistung aus, fur die aus objektiver Sicht ein
technisches Bedurfnis bestand und die nicht in den Bauvertrag eingepreist war, kann sich
der Besteller nicht darauf berufen, diese Anderung nicht begehrt oder angeordnet zu haben,
sofern der Unternehmer zuvor Bedenken gegen die ungeénderte Ausfilhrung angemeldet
hatte.

Anderes gilt nur, wenn der Besteller unmissverstandlich erklart, fir ihn sei im Konfliktfall die
Vermeidung einer Mehrverglitung vorrangig gegeniber der Funktionstauglichkeit des
Werks.

Der Antrag eines Bauunternehmers auf Erlass einer einstweiligen Zahlungsverfigung ver-
liert nicht seine gemaf § 650d BGB vermutete Dringlichkeit, weil er in guter wirtschaftlicher
Verfassung und zur Sicherung seiner Liquiditat nicht auf die Zahlung angewiesen ist.

Beantragt ein Bauunternehmer eine einstweilige Verfiigung nicht zu einem mdoglichst frihen
Zeitpunkt, sondern erst nach einiger Zeit, hat er die Dringlichkeit seines Anliegens durch
solches Abwarten im Zweifel nicht selbst widerlegt.

KG, Urteil vom 07.09.2021- 21 U 86/21
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Schadensersatzanspruch, Abnahme und Verjahrung

Méngelanspriiche wegen der fehlerhaften Planung einer Solaranlage mit einem umfangrei-
chen Rohrsystem, das erwarmtes Wasser Uber fiinf Geschosse zum Heizungsraum fihrt,
verjahren in funf Jahren ab der Abnahme des Planungswerks, auch wenn die Méngelan-
spriiche bereits vor der Abnahme entstanden sind.

OLG Disseldorf, Urteil vom 08.10.2021 - 22 U 66/21, IBRRS 2021, 3129

Kein Schadensersatzanspruch wegen zu lauter Abgasanlage

Soll die technische Planung fur eine Schwimmbadheizung auf Basis von Unterlagen des
Auftraggebers erfolgen, wurde die Ermittlung der Planungsunterlagen also nicht beauftragt,
und weist der Auftraggeber nicht auf das benachbarte reine Wohngebiet hin, besteht keine
Verpflichtung, die LA&rmemissionen der Anlage im Hinblick auf die umgebende Bebauung zu
beachten. Allein aus einer im Vertrag enthaltenen Generalklausel, die 6ffentlich-rechtlichen
Vorschriften zu beachten, ergibt sich keine Planungsverpflichtung hinsichtlich der Larmaus-
wirkungen: ,Die schwierigen rechtlichen Fragen, welchen bauplanungsrechtlichen Charakter
die Nachbarbebauung hat, welche Larmgrenzwerte (...) gelten und wie sich der Bestands-
schutz (...) auswirkt, sind fUr einen Planer der technischen Gebaudeausristung nicht ohne
Weiteres einzuschatzen®.

(Auch ist kein ersatzfahiger Schaden entstanden. Die geltend gemachten Mehrkosten fiir
eine Einhausung der Heizungsanlage und des Abgasrohres nebst Einbau eines Schall-
dampfers waren genauso angefallen, wenn diese Konstruktion von Anfang geplant worden
ware).

Pressemitteilung des OLG Frankfurt Nr. 64/2021 v. 25.10.2021

Abschluss eines Wartungsvertrages spatestens bei Ubergabe

Unter den Begriff der "haustechnischen Anlagen" fallt u. a. die Heizungsanlage und damit
auch die Heizungsleitungen. Die Verjahrungsfrist fir Mangel an "allen haustechnischen
Anlagen" kann auf zwei Jahre verkiirzt werden, wenn sich der Auftraggeber dafir entschei-
det, dem Auftragnehmer die Wartung fir die Dauer einer langeren Verjahrungsfrist nicht zu
Ubertragen. Ein Wartungsvertrag, der dazu fihrt, dass sich die Verjahrungsfrist fur Mangel
verlangert, muss spéatestens bei der Ubergabe des Objekts abgeschlossen werden.

OLG Celle, Beschluss vom 17.07.2020 - 4 U 22/20, IBRRS 2021, 3017
BGH, Beschl. v. 10.03.2021 - VII ZR 137/20 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgewiesen)

Welche Vergutung ist nach "freier" Kiindigung geschuldet?

Kundigt der Auftraggeber den Bauvertrag "frei", steht dem Auftragnehmer die volle Vergu-
tung zu. Er muss sich jedoch dasjenige anrechnen lassen, was er infolge der Aufhebung
des Vertrags an Aufwendungen erspart. Erspart sind die Einzelkosten der Teilleistungen
und die damit verbundenen Baustellengemeinkosten fir die infolge der Kindigung nicht
erbrachte Leistung. Maf3geblich fir die ersparten Aufwendungen sind die tatséchlichen Kos-
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ten, nicht kalkulierte Kosten. Der Auftragnehmer kann zur Darlegung der ersparten Aufwen-
dungen auf seine Urkalkulation oder eine nachtraglich erstellte Kalkulation Bezug nehmen.

OLG Diisseldorf, Urteil vom 27.08.2021 - 22 U 267/20, IBRRS 2021, 3038

Kein Abnahmeverweigerung wegen unwesentlicher Restarbeiten

Nimmt der Auftraggeber das Werk nicht ab, obwohl es im Wesentlichen mangelfrei herge-
stellt ist (unberechtigte Abnahmeverweigerung), gilt das Werk als abgenommen. Handelt es
sich bei den im Abnahmeprotokoll aufgelisteten Restarbeiten nur um kleinere Nachbesse-
rungsarbeiten und geringfiigige Mangel (Reinigung, Beschilderung und Beschriftung, feh-
lende Steckdose usw.), die als unwesentlich und geringfligig anzusehen sind, ist es dem
Auftraggeber zuzumuten, das Werk als im Wesentlichen vertragsgemafl abzuneh-
men. Besteht Abnahmereife, ist der Auftraggeber zur Abnahme verpflichtet.

OLG Kaln, Urteil vom 28.10.2020 - 17 U 44/16; IBRRS 2021, 2829
BGH, Beschl. v. 21.04.2021-VIl ZR 269/20 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgenommen)

Keine Mehrvergutung fur selbst beseitigte Planungsmangel

Hat der Auftragnehmer nach dem geschlossenen Bauvertrag die ihm Ubergebenen Plan-
zeichnungen zu prufen und dem Auftraggeber Unklarheiten anzuzeigen, ist der hiermit ver-
bundene Aufwand mit der vereinbarten Vergitung abgegolten. Ein Anspruch auf Mehrver-
gUtung steht dem Auftragnehmer auch dann nicht zu, wenn er erkannte (Formatierungs-
)Méngel "aus Zeitgrinden" ohne Anordnung des Auftraggebers behebt, statt die Plane an
den Auftraggeber zurlickzugeben. Kommt im Bauvertrag ausdricklich zum Ausdruck, dass
der Auftraggeber die zur Bearbeitung und Ausfihrung der Leistung erforderlichen Planun-
terlagen selbst zur Verfigung stellen will, entspricht eine Korrektur der Planunterlagen
durch den Auftragnehmer nicht dem mutmaflichen Willen des Auftraggebers.

OLG Frankfurt, Urteil vom 27.12.2019 - 24 U 200/18
BGH, Beschl. v. 23.06.2021 - VII ZR 12/20 (Nichtzulassungsbeschwerde zurlickgewiesen)

Kein Verlust der Mangelanspriiche bei Baustellenverbot

Ein sog. Baustellenverbot des Auftraggebers begriindet keinen Verlust des Nacherfullungs-
anspruchs; vielmehr bleibt die Nacherfullungspflicht des Auftragnehmers bestehen. Das gilt
insbesondere dann, wenn der Auftraggeber durch die Aufforderung zur Méangelbeseitigung
zu erkennen gibt, dass er zum Zwecke der Mangelbeseitigung bereit ist, das Betreten der
Baustelle zuzulassen.

OLG Schleswig, Beschluss vom 29.07.2020 - 12 U 23/20, IBRRS 2021, 3035
BGH, Beschl. v. 10.03.2021 - VII ZR 123/20 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgenommen)
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IV. Vergaberecht
Kein Ausschluss wegen fehlender Eignung ohne Eignungskriterien

Der offentliche Auftraggeber hat die Eignung der Bieter zu priifen, wobei anhand der vorge-
legten Nachweise die Angebote der Bieter auszuwéahlen sind, deren Eignung die fur die
Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen notwendigen Sicherheiten bietet. Ein Unterneh-
men ist geeignet, wenn es die durch den offentlichen Auftraggeber im Einzelnen zur ord-
nungsgemalen Ausfiihrung des offentlichen Auftrags festgelegten Kriterien (Eignungskrite-
rien) erflllt. Die Eignungskriterien sind in der Auftragsbekanntmachung aufzufihren. Fehlt
es an einer wirksamen Aufstellung von Eignungskriterien oder der wirksamen Forderung
eines entsprechenden Eignungsnachweises, darf der ¢ffentliche Auftraggeber einem Bieter
die Eignung nicht absprechen.

VK Berlin, Beschluss vom 30.04.2021 - VK B 2-64/20

Keine Nachbesserung des Angebots im Aufklarungsgespréach

Aufklarungsgespréache dienen lediglich der Klarung etwaiger Zweifel, nicht aber der Behe-
bung von Verstandnisproblemen. Dass Letztere nicht auftreten, obliegt der Sorgfalt des
Bieters - sein Angebot muss aus sich heraus verstandlich sein. Ergdnzungen oder inhaltli-
che Nachbesserungen des wertungsrelevanten Konzepts darf der Auftraggeber im Rahmen
eines etwaigen Aufklarungsgesprachs nicht beriicksichtigen.

VK Bund, Beschluss vom 11.06.2021 - VK 1-44/21

Anfechtung des Bauvertrages bei Ausnutzen eines Ausschreibungsfehlers

Bei der Frage der (Un-)Wirksamkeit des Bauvertrags sind alle burgerlich-rechtlichen Un-
wirksamkeitsgriinde zu bertcksichtigen. Eine arglistige Tauschung des Auftraggebers kann
darin liegen, dass der Auftragnehmer bei Vertragsabschluss beabsichtigt, den zu schlie-
Renden Vertrag nicht ordnungsgemaf zu erfillen. Erkennt der (spéatere) Auftragnehmer
bereits bei der Abgabe seines Angebots die Ungeeignetheit einer im Leistungsverzeichnis
vorgegebenen Teilleistung und legt er seinem Angebot eine andere Teilleistung zu Grunde,
um den Zuschlag zu erhalten, ist ihm eine arglistige Tauschung durch Verschweigen eines
offenbarungspflichtigen Umstands zur Last zu legen.

OLG Naumburg, Urteil vom 13.07.2020 - 12 U 147/19, IBRRS 2021, 2805
BGH, Beschl. v. 23.06.2021 - VII ZR 142/20 (Nichtzulassungsbeschw. zuriickgewiesen)

Aufklarungspflicht bei Widerspruch im Angebot

Lasst sich ein Widerspruch im Angebot des Bieters nicht durch Auslegung beseitigen, stellt
dies nicht unmittelbar und direkt einen Ausschlussgrund dar. Das Angebot bedarf vielmehr
der Aufklarung. Bei einem infolge der Widersprichlichkeit wahrscheinlichen Eintragungsfeh-
ler reduziert sich das Aufklarungsermessen des Auftraggebers auf eine Aufklarungspflicht.
Dem Bieter muss die Gelegenheit eingeraumt werden, die Widersprichlichkeit auszurdu-
men.
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VK Bund, Beschluss vom 23.07.2021 - VK 2-75/21

Kein Anspruch auf Ubersendung der Vergabeakte

Die Verfahrensbeteiligten kénnen die Vergabeakte sowie die Verfahrensakten der Vergabe-
kammer bei der Vergabekammer einsehen und sich durch die Geschéftsstelle der Vergabe-
kammer auf ihre Kosten Ausfertigungen, Ausziige oder Abschriften erteilen lassen. Ein An-
spruch auf Ubersendung der Vergabeakte und der Verfahrensakte der Vergabekammer
besteht nicht.

VK Bund, Beschluss vom 26.03.2021 - VK 2-13/21

V. Zivilrecht
Widerrufsrecht bei Verbrauchervertragen

Verbraucher sind Uber das ihnen zustehende Widerrufsrecht zu informieren, wenn sie au-
Berhalb von Geschéaftsraumen einen Vertrag Uber die Lieferung und Montage eines Kur-
ventreppenlifts abschlieRen, fir den eine passende Laufschiene angefertigt und in das
Treppenhaus des Kunden eingepasst werden muss.

Das Widerrufsrecht des Verbrauchers nach § 312g Abs. 1 BGB ist nicht gemaf § 312g Abs.
2 Nr. 1 BGB ausgeschlossen. Der Begriff der "Vertrage zur Lieferung von Waren" ist dahin-
gehend auszulegen, dass dazu Kaufvertrage (8 433 BGB) und Werklieferungsvertrage
(8 650 BGB), aber weder Dienstvertrage (8 611 BGB) noch - jedenfalls im Regelfall - Werk-
vertrage (8 631 BGB) zéhlen. Fur die Abgrenzung von Kauf- und Werklieferungsvertragen
einerseits und Werkvertragen andererseits kommt es darauf an, auf welcher der Leistungen
bei der gebotenen Gesamtbetrachtung der Schwerpunkt liegt. Liegt der Schwerpunkt des
angestrebten Vertrags nicht auf der mit dem Warenumsatz verbundenen Ubertragung von
Eigentum und Besitz sondern auf der Herstellung eines funktionstauglichen Werks, ist vom
Vorliegen eines Werkvertrags auszugehen, woflr auch der an den individuellen Anforde-
rungen des Bestellers ausgerichtete, erforderliche Aufwand spricht.

Pressemitteilung des BGH Nr. 191/2021 v. 20.10.2021

VI. Steuerrecht
Steuerliche Behandlung betrieblich veranlasster Reisekosten (Ausland) ab 01.01.2022

Pandemiebedingt werden die Auslandstage- und Auslandsibernachtungsgelder nach dem
Bundesreisekostengesetz zum 1. Januar 2022 nicht neu festgesetzt. Die zum 1. Januar
2021 veroffentlichten Betrdge gelten somit fur das Kalenderjahr 2022 unverandert fort.
Demzufolge sind die durch BMF-Schreiben vom 3. Dezember 2020 zur ,Steuerlichen Be-
handlung von Reisekosten und Reisekostenvergitungen bei betrieblich und beruflich veran-
lassten Auslandsreisen ab 1. Januar 2021" - Bundessteuerblatt Teil | (BStBI 1) Seite 1256
veroffentlichten steuerlichen Pauschbetréage auch fur das Kalenderjahr 2022 anzuwenden.

BMFE-Schreiben vom 15. November 2019 - BStBI | S. 1254
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SteuerermaBigung fir energetische MaBnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken ge-
nutzten Geb&auden

GemalR § 35c Absatz 1 Satz 7 EStG kann die SteuerermafRligung fur energetische Malf3-
nahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Geb&auden nur in Anspruch genommen
werden, wenn durch eine nach amtlichem Muster erstellte Bescheinigung des ausfiihrenden
Fachunternehmens nachgewiesen wird, dass die Voraussetzungen des § 35c Absatz 1 Satz
1 bis 3 EStG sowie die Anforderungen nach der Verordnung zur Bestimmung von Mindest-
anforderungen fur energetische MaRnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Ge-
bauden nach § 35c EStG (nachfolgend: Energetische Sanierungsmaflnahmen-Verordnung -
ESanMV) erfillt sind. Gemal § 2 Absatz 2 ESanMV sind auch Personen mit Ausstellungs-
berechtigung nach § 88 Geb&audeenergiegesetz (GEG) zur Erstellung entsprechender Be-
scheinigungen berechtigt.

BME-Schreiben v. 15.10.2021 - IV C 1 - S 2296-¢/20/10003 :004

Verzinsung von Steuernachforderungen und Steuererstattungen mit jahrlich 6 % ab
dem Jahr 2014 verfassungswidrig

Mit Beschluss vom 08.07.2021 hat der Erste Senat des Bundesverfassungsgerichts ent-
schieden, dass die Verzinsung von Steuernachforderungen und Steuererstattungen in
§ 233a in Verbindung mit § 238 Abs. 1 Satz 1 der Abgabenordnung (AO) verfassungswidrig
ist, soweit der Zinsberechnung fiir Verzinsungszeitraume ab dem 1. Januar 2014 ein Zins-
satz von monatlich 0,5 % zugrunde gelegt wird. Die Zinsregelung betrifft Einkommen-, Kor-
perschaft-, Vermdgen-, Umsatz- oder Gewerbesteuer und gilt fur Steuernachforderungen
und Steuererstattungen. Das bisherige Recht ist fiir bis einschlie8lich in das Jahr 2018 fal-
lende Verzinsungszeitraume weiter anwendbar. Fir ab in das Jahr 2019 fallende Verzin-
sungszeitraume sind die Vorschriften dagegen unanwendbar. Der Gesetzgeber ist verpflich-
tet, bis zum 31. Juli 2022 eine verfassungsgemalle Neuregelung zu treffen.

Pressemitteilung Nr. 77/2021 vom 18. August 2021
Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 08.07.2021, 1 BvR 2237/14, 1 BvR 2422/17

Gesetzgebungsverfahren
Registrierungspflichten im Verpackungsregister flr Hersteller und Handler

Das Verpackungsgesetz gilt bereits seit dem 01.01.2019. Hersteller von Verpackungen
missen sich demnach grundsatzlich im Verpackungsregister (LUCID) registrieren und je
nach Art der Verpackung an einem dualen System beteiligen, wenn diese Verpackungen als
Abfélle bei einem Endverbraucher anfallen. Werden die Pflichten nicht erfillt, drohen neben
einem BulRgeld auch die gegebenenfalls kostentrachtige Abmahnung durch einen Mitbe-
werber. Entsprechende Verpflichtungen gelten nicht nur fir Versandverpackungen, sondern
auch fur Verpackungen, in denen die Ware erstmalig das Produktionswerk verlasst.
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Betreiber von elektronischen Marktplatzen sind verpflichtet zu Gberpriufen, ob die dort tati-
gen Handler im Verpackungsregister LUCID registriert sind und ob sich diese an einem
dualen System beteiligen. Sollte dies nicht der Fall sein, greift ein Vertriebsverbot.

Mit der Novellierung des Verpackungsgesetzes mussen sich ab dem 01.07.2022 auch Ver-
treiber von Transportverpackungen sowie Letztvertreiber von Serviceverpackungen im Ver-
packungsregister LUCID registrieren sowie Uber Ruckgabemdoglichkeiten und deren Sinn
informieren.

Novellierung des Verpackungsgesetzes

Zuwanderung von hochqualifizierten Fachkraften in europaischen Arbeitsmarkt

Die EU-Mitgliedstaaten haben am 06.10.2021 neue Regeln fir die Einreise und den Aufent-
halt hochqualifizierter Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer aus Drittstaaten endgultig be-
schlossen. Mit dem neuen System werden effiziente Regeln fur die Anwerbung hochqualifi-
zZierter Arbeitskrafte in der EU eingeflihrt, darunter flexiblere Zulassungsbedingungen, er-
weiterte Rechte und die Mdglichkeit, in andere EU-Mitgliedstaaten zu ziehen und dort zu
arbeiten. Die Verabschiedung der Uberarbeiteten Richtlinie Gber die Blaue Karte ist eines
der Hauptziele des neuen EU-Migrations- und Asylpakets. Die Mitgliedstaaten haben nun
zwei Jahre Zeit, die Bestimmungen in nationales Recht umzusetzen.

EU-Aktuell v. 07.10.2021

Sondierungspapier zur Aufnahme von Koalitionsverhandlungen

Am 15.10.2021 haben SPD, FDP und Bindnis 90/Die Grinen das Sondierungspapier verof-
fentlicht, welches nun die Basis fur weitere Koalitionsverhandlungen darstellt.

Sondierungspapier zur Aufnahme von Koalitionsverhandlungen

BuRgeldkatalog: Neue Regeln, hthere Strafen

Am 9. November tritt der neue Buf3geldkatalog in Kraft. Vorgesehen sind héhere Geldstra-
fen fir Tempostnden und Falschparken. Die Fahrverbotsgrenzen bei Geschwindigkeitsver-
stoRen bleiben unverandert.

BMVI Informationen zum neuen BuRRgeldkatalog

Buchvorstellung

Baurecht fur die Projektleitung

Die sechs Bausteine zum wirtschaftlichen Projekterfolg

Dr. Martin Stolteful3, Unternehmensjurist, Minster, Vorsitzender des FAR beim BTGA

Mai 2021, Praxiswissen Baurecht, C.H. Beck Verlag, ISBN: 978-3-406-75301-5

Das Handbuch fir die Projektleitung eines Bauvorhabens soll verstandlich, konkret und

effektiv helfen, indem es Losungswege fur die sich in der Baupraxis immer wieder ergeben-

den Rechtsprobleme aufzeigt. Effektives Projekt- und Konfliktmanagement statt bloRer Pro-
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https://cms.gruene.de/uploads/documents/Ergebnis-der-Sondierungen.pdf
https://cms.gruene.de/uploads/documents/Ergebnis-der-Sondierungen.pdf
https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/StV/Strassenverkehr/update-stvo-novelle.html

GTGA

Giite- und Uberwachungsgemeinschaft
Technische Gebaudeausriistung e. V.

jektabwicklung vergréert messbar den wirtschaftlichen Erfolg und verringert zugleich den
personlichen Stress von Projekt- und Bauleitern, Kaufleuten, Einkdufern, Vertriebsmitarbei-
tern und Geschaftsfihrern, welcher oftmals durch rechtliche Probleme verursacht wird. Das
Handbuch zeigt, dass Baurecht auch fur Nichtjuristen beherrschbar ist und vielfaltige Vortei-
le birgt, die es zu kennen und zu nutzen gilt. Auch wenn sich das Buch vorrangig an Nichtju-
risten, also Ingenieure, Projektkaufleute und alle anderen an der Verwirklichung eines Bau-
vorhabens verantwortlich Beteiligten richtet, stellt es auch fiir Juristen einen erheblichen
Mehrwert bei der taglichen Arbeit dar, indem es zum Versténdnis der komplexen Bau-
rechtsproblematik beitragt und praktikable Lésungsvorschlage aufzeigt.

Mit freundlichen GriiRen

GTGA
Geschéftsfuhrerin
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