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Verteiler:

Vorstand, Fachprufer,

Geschaftsfihrer und betrieblich Verantwortliche
der Mitgliedsunternehmen der GTGA e.V.

Bonn, den 6. Marz 2023

Rechtliche Entwicklungen Februar 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie gewohnt, méchten wir Thnen mit diesem Rundschreiben in knapper Form einen Uber-
blick tGber aktuelle rechtliche Entwicklungen aus den Bereichen Arbeits- Sozialversiche-
rungs- und Tarifrecht, Bauvertrags- und Vergaberecht, Steuerrecht sowie zu Gesetzge-
bungsvorhaben zur Verfligung stellen.

I. Arbeits- Sozialversicherungs- und Tarifrecht

Verjahrung und Ausschlussfrist beim Erholungsurlaub

Der gesetzliche Anspruch eines Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub unterliegt der
gesetzlichen Verjahrung, allerdings beginnt die dreijahrige Verjahrungsfrist erst am Ende
des Kalenderjahres, in dem der Arbeitgeber den Arbeitnehmer ber seinen konkreten Ur-
laubsanspruch und die Verfallfristen belehrt und der Arbeitnehmer den Urlaub dennoch aus
freien Stlicken nicht genommen hat. Der Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub aus ei-
nem Urlaubsjahr, in dem der Arbeithehmer tatséachlich gearbeitet hat, bevor er aus gesund-
heitlichen Griinden an der Inanspruchnahme seines Urlaubs gehindert war, erlischt regel-
maRig nur dann nach Ablauf eines Ubertragungszeitraums von 15 Monaten, wenn der Ar-
beitgeber ihn rechtzeitig in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub in Anspruch zu nehmen.

Warnen Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer also nicht vor dem drohenden Urlaubsverfall am
Jahresende und fordern sie nicht zum Urlaub auf, kann der nicht genommene vierwdchige
Mindesturlaub im bestehenden Arbeitsverhéltnis weder geméaR § 7 Abs.3 BUrIG verfallen
noch geman 88§ 195, 199 Abs.1 BGB verjahren und ist bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gemaf § 7 Abs. 4 BUrIG abzugelten.

BAG, Urteil vom 20.12.2022 — 9 AZR 266/20

Verjéahrung und Ausschlussfrist bei Urlaubsabgeltungsanspriichen

Die rechtliche Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bildet eine Z&sur: der Urlaubsabgel-
tungsanspruch ist anders als der Urlaubsanspruch nicht auf Freistellung von der Arbeitsver-
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pflichtung zu Erholungszwecken unter Fortzahlung der Vergiitung gerichtet, sondern auf
dessen finanzielle Kompensation beschrankt und damit ein ,Geldanspruch®. Der gesetzliche
Anspruch eines Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, nicht genommenen Urlaub nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses abzugelten,

- unterliegt der Verjahrung. Die dreijahrige Verjahrungsfrist beginnt in der Regel mit dem
Ende des Jahres, in dem der Arbeithehmer aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.
- kann nach MaRgabe einer tarifvertraglichen Ausschlussfrist verfallen.
(LAngere Verjahrungsfristen gelten voribergehend fir Alt-Félle, d.h. fur Abgeltungsanspru-
che, die vor dem EuGH-Urteil vom 06.11.2018 entstanden sind.)
Pressemitteilung Bundesarbeitsgericht 5/23: Urteil vom 31.1.2023 — 9 AZR 456/20

Entgeltgleichheit von Mannern und Frauen

Frauen haben Anspruch auf gleiches Entgelt wie ihre mannlichen Kollegen fir gleiche oder
gleichwertige Arbeit. Zahlt der Arbeitgeber Mannern mehr, obgleich die gleiche Arbeit ver-
richtet wird, kdnnen sie daher eine entsprechend hdhere Vergitung verlangen (Art. 157
AEUV, 8§ 3 Abs. 1 und § 7 EntgTranspG). Der Umstand, dass eine weibliche Mitarbeiterin
fur die gleiche Arbeit ein niedrigeres Grundentgelt erhalt als ihr mannlicher Kollege, begrin-
det die Vermutung nach 8§ 22 AGG, dass die Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
erfolgt ist. Diese Vermutung kann insbesondere nicht durch die Argumentation widerlegt
werden, dass das hohere Entgelt des mannlichen Kollegen nicht auf dem Geschlecht, son-
dern auf dem Umstand beruhe, dass dieser ein hdheres Entgelt ausgehandelt habe.

BAG v. 16.2.2023 - 8 AZR 450/21, Volltext noch nicht veroffentlicht.

Update zur Arbeitszeiterfassung (BAG Beschluss vom 10.09.2022)

Sofern sich die umfassende Erfassungspflicht der Arbeitszeit derzeit ,nur® aus § 3 Abs. 2
ArbSchG ableitet, also keine spezialgesetzliche besondere Erfassungspflicht gilt und auch
nicht bereits eine explizite Anordnung einer Behorde zur generellen Erfassung der Arbeits-
zeit vorliegt, gibt es derzeit wohl keine Rechtsgrundlage dafir, dass die Behorde bei Nicht-
vorliegen einer vollstandigen Erfassung unmittelbar ein Bu3geld verhangen kann. Es bedarf
also wohl zunéchst einer expliziten Anordnung der vollstandigen Erfassung der Arbeitszei-
ten durch die Behorde, erst wenn dagegen versto3en wird, dirfte ein BuR3geld verhéangt
werden kdnnen.

Fir ein Auskunftsverlangen nach § 17 Abs. 4 ArbZG, mit dem eine Behorde u.a. die Vorlage
von Arbeitszeithachweisen verlangen kann, ist es ausreichend, dass die Aufsichtsbehdrde
einen berechtigten Anlass hat zu prufen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitszeitvorschriften ein-
halt. Das konnte z.B. der Fall sein, wenn Hinweise auf VerstoRe gegen Arbeitszeitbestim-
mungen vorliegen oder eine Betriebsprifung Anhaltspunkte dafiir ergeben hat.

OVG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom 17.11.2011 —1 L 100/20
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Die Aufzeichnungen der Arbeitszeiten, die Uber die werktégliche Arbeitszeit von 8 Stunden
hinausgehen, missen gem. 8 16 Abs. 2 ArbZG jedenfalls vorhanden sein. Ein VerstoR ist
unmittelbar bufl3geldbewahrt.

Ein Betriebsrat kann grundsatzlich die Einfiihrung einer Arbeitszeiterfassung initiieren, darf
sich dabei aber nicht auf eine bestimmte Form beschrénken. Viele Details der Ausgestal-
tung der Arbeitszeiterfassung sind aktuell noch unklar, weshalb vor dem Abschluss etwaiger
Betriebsvereinbarungen die zu erwartende Uberarbeitung der nationalen gesetzlichen Re-
gelungen abgewartet werden sollte. Drangt der Betriebsrat dennoch auf eine sofortige Re-
gelung, sollte eine Klausel aufgenommen werden, wonach im Falle der Verabschiedung
einer neuen gesetzlichen Regelung eine Anpassung zu erfolgen hat.

Arbeitnehmeritberlassung:
- Abweichung vom Gleichheitsgrundsatz durch Tarifvertrag

Ein Tarifvertrag, der fir Leiharbeitnehmer ein geringeres Arbeitsentgelt als das des ange-
stellten Stammpersonals festlegt, muss sogenannte Ausgleichsvorteile vorsehen.

EuGH, Urteil vom 15.12.2022 — C 311/21 (BAG) Européischer Gerichtshof

- Zulassigkeit der Verlangerung der Hochstiberlassungsdauer durch Tarifvertrag

Eine Abweichung von der gesetzlichen Hochstliberlassungsdauer von 18 Monaten kann in
einem Tarifvertrag zwischen den Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche geregelt werden
und gilt auch ohne, dass es auf die Tarifgebundenheit der Leiharbeithehmenden oder Ver-
leihenden ankommt.

BAG, Urteil vom 14.09.2022 — 4 AZR 83/21

- Unterrichtungsanspruch des Betriebsrates beim Einsatz von Fremdpersonal

Nach § 80 Abs. 2 Satz 1 2. Halbsatz BetrVG erstreckt sich der Unterrichtungsanspruch des
Betriebsrates hinsichtlich der zur Durchfihrung seiner Aufgaben notwendigen Informationen
auch auf die Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zum Arbeit-
geber stehen und umfasst insbesondere den zeitlichen Umfang des Einsatzes, den Einsatz-
ort und die Arbeitszeit der Personen. Hierzu sind ihm auf Verlangen die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfligung zu stellen. Zum Inhalt des Unterrichtungsanspruchs des Betriebsrats
gehdrt jedoch nicht notwendigerweise eine Verpflichtung zur Namensnennung der einzelnen
von den Fremdfirmen eingesetzten Arbeitnehmer. Von der Unterrichtungspflicht ausgenom-
men sind kurzfristige Einsatze, etwa fur Reparaturarbeiten.

LAG Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 12.10.2022 — 4 TaBV 3/21

Ausschluss von Annahmeverzugslohn bei ungeniigenden Eigenbemuhungen

Annahmeverzugslohn gem. § 615 BGB wird oft im Anschluss an Kiindigungsschutzverfah-
ren geltend gemacht, wenn der Gekulndigte seine Arbeitskraft zwar angeboten hat aber


https://dejure.org/ext/37afd7cfe0e484b8bdcd4eec8130124f
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/4-azr-83-21/
https://openjur.de/u/2456835.html
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nicht eingesetzt wurde und letztendlich obsiegt, also wahrend des Prozesses héatte einge-
setzt werden missen.

Auch wenn sich der Arbeitgeber nach Ausspruch der unwirksamen Kindigungen im An-
nahmeverzug befunden hat (88 611a Absatz 1, 615 BGB), beléuft sich der Anspruch wegen
boswilligen Unterlassens der Annahme zumutbarer Arbeit der Hohe nach auf Null (88 11
Satz 1 Nummer 2 KSchG, 615 Satz 2 BGB), wenn die Bewerbungsversuche in quantitativer
und qualitativer Hinsicht ungeniigend waren.

Voraussetzungen des bdswilligen Unterlassens der Bemiihungen um eine Ersatzbeschéafti-
gung: Im Hinblick auf die Quantitat der Bewerbungen wird angeflihrt, dass der Arbeitnehmer
.im fraglichen Zeitraum ohne Arbeit war und also im zeitlichen Umfang einer Vollzeitstelle
Bewerbungsbemiihungen hatte entfalten kénnen und mussen®. Daneben wurde auch die
Qualitat der verfassten Bewerbungen berilicksichtigt. Den eingereichten Bewerbungsmails
lasse sich weder ein Stellenkennzeichen, eine schlagwortartige Bezeichnung der Stelle oder
ein sonstiger Betreff entnehmen. Die Anrede sei nicht individualisiert. Inhaltlich seien die
Bewerbungen nicht an die zu besetzende Stelle und den potenziellen Arbeitgeber ange-
passt und der vergleichsweise kurze Bewerbungstext weise zudem Fehler auf.

LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 30.09.2022 — 6 Sa 280/22

(Die Entscheidung ist noch nicht rechtskréftig. Die Revision zum BAG wurde nicht zugelas-
sen, ob Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt wurde, ist nicht bekannt.)

Praktische Bedeutung: Arbeitnehmer riskieren den Verlust des Anspruchs auf Verzugslohn,
wenn sie den Kiundigungsschutzprozess nach ihrer Arbeitslosmeldung im Vertrauen auf die
Unwirksamkeit der Kundigung schlicht aussitzen, ohne ernsthafte Erwerbsbemihungen zu
entfalten. Anforderungen werden dabei an die Quantitat und die Qualitat der Bewerbungs-
bemuhungen gestellt. Arbeitgeber kdnnen sich erfolgreich gegen Anspriiche auf Annahme-
verzugslohn verteidigen. Zwar tragen sie im Prozess die Darlegungs- und Beweislast fir
den Einwand bodswilligen Unterlassens anderweitigen Verdiensts, jedoch steht ihnen ein
Auskunftsanspruch zu. Der Arbeitnehmer hat zumindest Uber die von der Agentur flr Arbeit
unterbreiteten Vermittlungsvorschlage unter Nennung von Tatigkeit, Arbeitszeit, Arbeitsort
und Vergutung Auskunft zu erteilen (BAG Urteil vom 27.05.2020 — 5 AZR 387/19).

Sturz beim Kaffeeholen ist als Arbeitsunfall anzuerkennen

Verletzt sich ein Mitarbeitender auf dem Weg zu einem im Betriebsgebdude aufgestellten
Getrankeautomaten, ist dies als Arbeitsunfall zu werten. Es bestehe ein innerer Zusam-
menhang mit der versicherten Tatigkeit. Anders als die dem privaten Lebensbereich zuzu-
rechnende Nahrungsaufnahme selbst sei das Zurtcklegen eines Weges, um sich Nah-
rungsmittel zu besorgen, grundsétzlich versichert. Der Unfallversicherungsschutz auf dem
Weg zum Getrédnkeautomat ende auch nicht an der Tir des Sozialraums, der sich innerhalb
des Betriebsgebaudes befinde, dieser Raum gehore eindeutig in den Verantwortungsbe-
reich des Arbeitgebers. (LSG Hessen Urt. v. 7.2.2023 — L 3 U 202/21)


https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/5-azr-387-19/
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Versicherungsschutz endet an der Toilettentir

Es besteht Versicherungsschutz fiir den Weg zur Toilette auf einem Betriebsgelénde. Toilet-
tengénge wahrend der Arbeitszeit dienen dazu, die Arbeitskraft zu erhalten. Wege, die zu
diesem Zweck zuriickgelegt werden, sind von dem mittelbar betriebsbezogenen Hand-
lungsziel gepragt. Die Verrichtung der Notdurft selbst sowie der Aufenthalt am Ort der Ver-
richtung gehoért zum unversicherten personlichen Lebensbereich, da sie unabhéngig von
einer betrieblichen Tétigkeit erforderlich ist. Daher endet der versicherte Weg an der Tur zur
Toilettenanlage. (BSG, Urteil v. 06.12.1989, B 2 RU 5/89)

Versicherungsschutz im Homeoffice

Mit dem Inkrafttreten des Betriebsratemodernisierungsgesetzes wurde der Unfallversiche-
rungsschutz fur Beschaftigte, die mobil arbeiten, erweitert, d.h. bei mobiler Arbeit besteht im
selben Umfang Versicherungsschutz, wie bei Ausubung der Tétigkeit in der Unternehmens-
statte. Im Fall von Homeoffice kommen die Wege innerhalb eines Haushalts den betriebli-
chen Wegen gleich, wenn sie in direktem Zusammenhang mit der Arbeit stehen. Wege im
Homeoffice, die fiir die Arbeitsaufnahme nétig sind, sind entsprechend versichert. Aul3er-
dem versichert sind der Weg in die Kiiche bzw. zur Toilette und die (direkten) Wege, die im
Rahmen der Kinderbetreuung anfallen. Nicht in den betrieblichen Versicherungsschutz fal-
len dagegen alle Wege, die private Grinde haben, z.B. der Gang zur Haustir, weil der
Postbote ein Paket bringt.

Pressemitteilung DGUV, BGHW FAQ

Il. Bauvertragsrecht
Unwesentliche Mangel sind kein Abnahmehindernis

Unwesentlich ist ein Mangel, wenn es dem Auftraggeber unter Abwagung aller Umstande
zuzumuten ist, die Leistung als im Wesentlichen vertragsgemafe Erfillung anzunehmen
und sich mit Mangelrechten zu begnigen. Etwaige Mangelfolgeschaden stehen der Ab-
nahme der Leistung nicht entgegen. Der Auftraggeber hat in der Regel keinen Anspruch auf
Beseitigung der Mangelfolgeschaden, sondern (nur) einen Anspruch auf Zahlung der zur
Beseitigung der Mangelfolgeschaden erforderlichen Geldsumme.

OLG Oldenburg, Beschluss vom 31.05.2022 - 2 U 16/22, IBRRS 2023, 0181

BGH, Beschluss vom 19.10.2022 - VII ZR 117/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zuriickge-
nommen)

Verjahrung des Anspruchs auf Bauhandwerkersicherheit

Der Lauf der Verjahrungsfrist fir einen Anspruch auf Stellung einer Bauhandwerkersicher-
heit wird durch den Zugang der erstmaligen Geltendmachung durch den Unternehmer in
Gang gesetzt. Bestimmend fur den Lauf der Verjahrung ist taggenau der Zeitpunkt der
erstmaligen Geltendmachung des Anspruchs, nicht das Ende des Kalenderjahres, in dem


https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressemitteilung_435666.jsp
https://www.bghw.de/der-versicherungsschutz-der-bghw/arbeitsunfall/arbeiten-an-telearbeitsplaetzen-im-homeoffice
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der Anspruch erstmals geltend gemacht wurde. Die Verjahrungsfrist fir den Anspruch auf
Stellung einer Bauhandwerkersicherheit betragt drei Jahre.

LG Minchen I, Urteil vom 30.12.2022 - 2 O 15750/21

Hbéhe des Vorschussanspruchs bei Streit iber Mangelbeseitigungsmethode

Der Vorschussanspruch ist nach den voraussichtlich anfallenden erforderlichen Aufwen-
dungen zu bemessen. MaR3geblich sind die mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit entste-
henden Kosten. Besteht Streit Uber die Frage, ob der Vorschuss nach einer giinstigeren
oder teureren Mangelbeseitigungsmethode zu bemessen ist, muss Beweis dartiber erhoben
werden, ob der Mangel nur mit der teureren Methode behoben werden kann. Dieser Streit
darf nicht dem Verfahren tber die Abrechnung des Vorschusses vorbehalten bleiben.

OLG Dusseldorf, Urteil vom 13.01.2023 - 22 U 300/21, IBRRS 2023, 0397

Auch bei Ubernahme der Baustellenkoordination keine Haftung furr "fremde" Mangel

Wird der Auftragnehmer vom Auftraggeber nicht als Generalunternehmer beauftragt, haftet
er nicht fir solche Mangel, die von Unternehmen verursacht wurden, die der Auftraggeber
mit einzelnen Gewerken direkt beauftragt hat. Als Generalunternehmer wird angesehen,
wer die Durchfihrung samtlicher zu einem Bauvorhaben erforderlichen Leistungen uber-
nommen hat, die er dann selbst oder durch Nachunternehmer ausfiihren kann.

Im Verhaltnis zum Besteller ist der Generalunternehmer ein Alleinunternehmer. Ist der be-
auftragte Unternehmer kein Generalunternehmer, hat er jedoch die Leistungen der anderen
Unternehmen mit diesen abgesprochen oder diesen Unternehmen auf der Baustelle ,,An-
weisungen“ gegeben, belegt dies allenfalls, dass er sich um die Koordination der verschie-
denen Gewerke auf der Baustelle tatsachlich gekiimmert hat. Bearbeiten verschiedene Fir-
men auf einer Baustelle verschiedene Gewerke zeitgleich oder zeitlich ineinandergreifend,
ist eine Abstimmung der am Bau Beteiligten erforderlich. Der Vollzug dieser notwendigen
Abstimmung fuhrt nicht dazu, dass daran mitwirkende Unternehmen dadurch zu Generalun-
ternehmern werden, die den von anderen Unternehmern gegentiber dem Bauherrn ge-
schuldeten Werkerfolg wie einen eigenen zu verantworten hatten. Ein mit der Ausfihrung
eines einzelnen Gewerks beauftragter Auftragnehmer wird also nicht dadurch zum General-
unternehmer, dass er die verschiedenen auf der Baustelle tatigen Unternehmer koordiniert.

OLG Nurnberg, Beschluss vom 08.02.2022 - 13 U 1669/21, IBRRS 2023, 0265

BGH, Beschluss vom 30.11.2022 - VII ZR 55/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zurlickge-
wiesen)

Auch in Bezug genommene Anlagen gehéren zum ,,Bau-Soll*

Eine Vergutungspflicht fur Nachtréage scheidet aus, soweit die Leistung der Nachtrége
schon nach dem urspringlichen Vertrag geschuldet ist. Wird zur Bestimmung der vom Auf-
tragnehmer geschuldeten Leistung u. a. auf einen dem Bauvertrag als Anlage beigefugten


https://openjur.de/u/2462838.html
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Mietvertrag Bezug genommen, gehoéren die in den Anlagen zum Mietvertrag beschriebenen
(Bau-)Leistungen ebenfalls zum "Bau-Soll".

Sachverhalt: Der Auftragnehmer (AN) wird als Generalunternehmer (GU) vom Auftraggeber
(AG) mit der Erstellung eines Blrogebaudes zum Pauschalpreis beauftragt. Nach Baube-
ginn entsteht Streit dartiber, ob vom AN auszufiihrende Geothermiearbeiten zum "Bau-Soll"
gehdren. Nach dem GU-Vertrag ist u. a. der zwischen dem AG und dem Endnutzer ge-
schlossene Mietvertrag Vertragsbestandteil. Die Anlage "Baubeschreibung” zum Mietver-
trag umfasst Geothermiearbeiten. Im GU-Vertrag wird aber nicht ausdriicklich auf diese
Anlage zum Mietvertrag Bezug genommen.

Entscheidung: Der GU-Vertrag nimmt nur auf den Mietvertrag Bezug, nicht ausdriicklich auf
die Baubeschreibung in dessen Anlage. Die Baubeschreibung ist aber nach einer Regelung
im Mietvertrag integraler Vertragsbestandteil und damit auch Teil des GU-Vertrags. Weil der
AN die Geothermie schon nach dem Ursprungsvertrag schuldet, ist diese Leistung mit der
Pauschalvergutung abgegolten und kann nicht zusatzlich gesondert als Nachtrag geltend
gemacht werden. Was als Leistung beschrieben ist, kann nicht Gegenstand einer Nach-
tragsforderung sein. Etwas anderes gilt, wenn der AG in einer Nachtragsvereinbarung eine
gesonderte Vergitungspflicht selbststandig anerkannt hat oder die Vertragsparteien sich
gerade in Ansehung dieser Frage verglichen haben.

OLG Stuttgart, Urteil vom 02.03.2021 - 10 U 57/14, IBRRS 2022, 2520

Praxishinweis: Die vom Auftragnehmer auszufiihrende und mit der vereinbarten Vergitung
abgegoltene Leistung wird durch die Leistungsbeschreibung im weiteren Sinne, d. h. durch
das gesamte Vertragswerk, bestimmt. Zur Leistungsbeschreibung kénnen auch bei Ver-
tragsschluss noch nicht vorliegende, sondern erst noch zu erstellende Plane und Unterla-
gen gehdren. Gleiches gilt fir dem Vertrag nicht beigefligte, sondern lediglich einsehbare
Unterlagen.

Zusatzvergitung auch ohne Erteilung einer Anordnung

Die vereinfachte Geltendmachung einer Abschlagsforderung gem. § 650 ¢ Abs. 3 BGB
i.H.v. 80 % der Nachtragsforderung ist auch beim VOB-Vertrag mdglich. Beziehen sich die
geltend gemachten Forderungen auf zusatzliche Leistungen, deren Notwendigkeit fur die
funktionsgerechte Herstellung fur den AN weder aus dem LV noch aus den Ausfiihrungs-
planen des AG erkennbar war, stellt die Weigerung des AG, die Ausfiihrung anzuordnen,
einen Versto3 gegen die Kooperationspflicht dar und ist unbeachtlich, wenn er zugleich auf
der funktionsgerechten Herstellung besteht. Der Auftragnehmer hat Anspruch auf eine
Mehrvergitung, wenn er zur Herstellung eines funktionsgerechten Werks zuséatzliche Leis-
tungen erbringen muss, die vom bepreisten Bau-Soll nicht umfasst sind. Der AN kann auch
bei einem VOB-Vertrag den vereinfachten Abschlag gem. § 650 ¢ Abs. 3 BGB geltend ma-
chen.

LG Dessau-Rof3lau, Urteil vom 22.04.2022 — 2 O 119/22, IBRRS 2022 3123
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Fiktive / konkludente Abnahme ausgeschlossen bei vereinbarter férmlicher Abnahme

Mit der Vereinbarung einer férmlichen Abnahme gem. § 12 Abs. 3 VOB/B ist die Abnah-
mefiktion des § 12 Abs. 5 VOB/B und die Abnahme durch schlussiges Verhalten (konklu-
dente Abnahme) ausgeschlossen.

OLG Minchen, Beschluss vom 08.03.2022 - 28 U 9184/21 Bau, IBRRS 2023, 0437

BGH, Beschluss vom 05.10.2022 - VII ZR 83/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zuriickge-
wiesen)

Auch Kompensationszahlungen an Dritte sind ersatzfahige Verzugsschaden

Befindet sich der von einem Bautrager mit der Errichtung einer Fahrstuhlanlage beauftragte
Bauunternehmer in Verzug, sind samtliche Zahlungen, die der Bautrager an die Erwerber
der Wohnungen wegen der verspateten Fertigstellung der Fahrstuhlanlage geleistet hat, als
ersatzfahige Verzugsschaden anzusehen. Mit Vereinbarungen zwischen dem Bautrager
und den Erwerbern, wonach die Ubergabe der Wohnungen unter Freigabe der letzten Rate
aus den Bautragervertrdgen zu vollziehen und den Erwerbern zur Kompensation fir den
fehlenden Fahrstuhl bis zu dessen Einbau ein Betrag von 1.000 Euro monatlich zu zahlen
ist, kann das Risiko der Entstehung deutlich héherer Schaden begrenzt werden.

OLG Hamburg, Urteil vom 26.01.2022 - 4 U 52/21, IBRRS 2023, 0421

BGH, Beschluss vom 14.12.2022 - VII ZR 40/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zurlickge-
wiesen)

Verbraucherbauvertrag nur wenn ,,aus einer Hand“ gebaut wird

Von einem Verbraucherbauvertrag i.S.d. § 650i Abs. 1 Alt. 1 BGB ist nur auszugehen, wenn
der Werkunternehmer mit dem Bau eines vollstandigen Gebaudes beauftragt wird. Daran
fehlt es, wenn der Unternehmer nicht alle Leistungen zu erbringen hat, die allgemein als
wesentlich fur ein Gebaude angesehen werden.

OLG Diisseldorf, Urteil vom 12.01.2023 - 5 U 266/21

"In sich abgeschlossene" Teilleistungen bei Teilkiindigung eines VOB/B-Vertrags

Die VOB/B geht von einer Vollkindigung aus. Die Kundigung kann auf einen in sich abge-
schlossenen Teil der vertraglichen Leistung beschrankt werden. Der Begriff des in sich ab-
geschlossenen Teils einer Leistung ist eng auszulegen. Leistungsteile innerhalb eines Ge-
werks kdnnen grundsétzlich nicht als abgeschlossen angesehen werden.

OLG Diisseldorf, Urteil vom 08.12.2022 - 5 U 232/21

Mangelbeseitigung unverhaltnismaRig, wenn Funktionalitéat nicht spirbar beeintrach-
tigt ist

Verlangt der Auftraggeber wegen eines Baumangels Schadensersatz iHd. Méngelbeseiti-
gungskosten, kann der Auftragnehmer einwenden, die Aufwendungen zur Méangelbeseiti-
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gung seien unverhaltnismafig. Unverhaltnismagig sind die Aufwendungen fur die Mangel-
beseitigung, wenn der in Richtung auf die Beseitigung des Mangels erzielte Erfolg bei Ab-
wagung aller Umstande des Einzelfalls in keinem vernunftigen Verhéltnis zur Hohe des
dafir gemachten Geldaufwands steht. In der Regel ist die UnverhaltnismaRigkeit nur anzu-
nehmen, wenn einem objektiv geringen Interesse des Auftraggebers an einer vollig ord-
nungsgemalen Vertragsleistung ein ganz erheblicher und deshalb vergleichsweise unan-
gemessener Aufwand gegenubersteht. Hat der Auftraggeber objektiv ein berechtigtes Inte-
resse an einer ordnungsgemalBen Vertragserfillung, was vor allem anzunehmen ist, wenn
die Funktionsfahigkeit der Leistung spirbar beeintréchtigt ist, ist der Mé&ngelbeseitigungs-
aufwand regelméaRig nicht unverhaltnismanig.

OLG Hamburg, Urteil vom 25.11.2020 - 8 U 18/20, IBRRS 2023, 0422

Wirksamkeit/Unwirksamkeit von § 4 Abs. 7 VOB/B

Ist die VOB/B nicht als Ganzes vereinbart worden, hélt § 4 Nr. 7 S. 3 VOB/B (2002) ebenso
wie die hierauf rickbezogene Bestimmung in § 8 Nr. 3 Abs. 1 S. 1 Var. 1 VOB/B (2002) bei
Verwendung durch den Auftraggeber der Inhaltskontrolle nicht stand. Die Kundigungsrege-
lungin 84 Nr. 7S.3i.V.m.88Nr.3Abs. 1S.1 Var.1VOB/B (2002) benachteiligt den
Auftragnehmer unangemessen im Sinne von § 307 Abs. 1, S.1, Abs. 2 Nr. 1 BGB und ist
daher unwirksam.

Sachverhalt: Der Auftragnehmer kam der Mangelbeseitigungsaufforderung des Auftragge-
bers nicht fristgerecht nach, woraufhin der Auftraggeber gem. 88 4 Nr. 7 in Verbindung mit
§ 8 Nr. 3 Abs. 1 Satz 1 Var. 1 VOB/B (2002) kiindigte. Die Mangelbeseitigungskosten belie-
fen sich auf ca. 6.000 €, bei einem Auftragswert in Millionenhohe, es dirfte sich wohl um
unwesentliche Mangel gehandelt haben.

Die Frage, ob eine Inhaltskontrolle von § 4 Nr. 7 VOB/B (2002) rechtlich zulassig ist oder
durch 8 305 Abs. 1, S. 1 BGB gesetzlich verboten, hatte der BGH bereits 2004 (AZ VII ZR
419/02) dahingehend entschieden, dass jede vertragliche Abweichung von den Regeln der
VOB/B unabhangig davon, ob sie erheblich ist oder nicht, dazu fihrt, dass eine Inhaltskon-
trolle erdffnet ist. Eine substanzielle Anderung der Regelungen der VOB/B durch den Ver-
wender der AGB ist nicht erforderlich, es genligen schon geringfligige Abweichungen von
der VOB/B.

Inhaltskontrolle: Eine unangemessene Benachteiligung des Vertragspartners des Verwen-
ders der AGB wird vermutet, wenn eine klauselméaRige Abweichung von wesentlichen
Grundgedanken der gesetzlichen Regelung gegeben ist, wobei der Auslegung der Klausel
gemal § 305 c Abs. 2 BGB immer die kundenfeindlichste Auslegung zugrunde zu legen ist.
Im Hinblick auf die 88 4 Nr. 7 S.3i. V.m. 8§ 8 Nr. 3 Abs. 1 S. 1 Var. 1 VOB/B (2002) wird von
einem Klauselverstandnis ausgegangen, wonach bei jedem denkbaren Fall festgestellter
Vertragswidrigkeit oder Mangelhaftigkeit, auch bei ganz geringfigigen und unbedeutenden
Vertragswidrigkeiten oder Mangeln die Kindigung aus wichtigem Grunde eréffnet ist. Ein
solches Kiindigungsrecht widerspricht dem gesetzlichen Leitbild. Danach ist Voraussetzung
fur eine Kundigung aus wichtigem Grunde immer, dass der Auftragnehmer durch ein den
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Vertragszweck gefahrdendes Verhalten die vertragliche Vertrauensgrundlage zum Auftrag-
geber derart erschittert hat, dass diesem unter Berlicksichtigung aller Umstande des Ein-
zelfalls und unter Abwagung der beiderseitigen Interessen die Fortfihrung des Vertragsver-
héaltnisses nicht mehr zugemutet werden kann.

Im Ergebnis konnte die Kiindigung daher nicht auf 88 4 Nr. 7 iVm 8 Nr. 3 Abs. 1 Satz 1 Var.
1 VOB/B (2002) gestitzt werden, weil die Klauseln den Auftragnehmer benachteiligen, denn
der Auftraggeber kénne — bis zur Grenze des Rechtsmissbrauchs — selbst bei Geringflgig-
keit der Vertragswidrigkeiten oder Mangel wahrend der Ausfiihrungsphase eine Kiindigung
aussprechen. Die Klauseln seien daher nach § 307 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Nr. 1 BGB unwirk-
sam.

Urteil des VII. Zivilsenats vom 19.1.2023 - VIl ZR 34/20

lll. Vergaberecht
Stoffpreisklausel aktuell ein ,,Muss“

Dem Bieter darf in den Vergabe- und Vertragsunterlagen kein ungewéhnliches Wagnis fir
Umstéande und Ereignisse aufgebirdet werden, auf die er keinen Einfluss hat und deren
Einwirkung - insbesondere auf die Preise - er nicht im Voraus schatzen kann. Die Kriegser-
eignisse in der Ukraine und ihre weltweiten Sanktionsfolgen sowie die dadurch ausgeltste
und noch anhaltende dynamische Entwicklung dieser Preise blrden den Bietern ein unge-
wohnliches Wagnis auf. Die Bieter durfen zu ihrem Schutz keiner Situation ausgesetzt wer-
den, in der ihnen die Preiskalkulation aufgrund dieser aufRerhalb ihrer Sphére liegenden
Faktoren unzumutbar erschwert ist und das daraus entstehende Risiko die Ubliche Risi-
koverteilung Ubersteigt. Die Bieter haben keinen Einfluss auf die Kriegssituation in der Ukra-
ine sowie auf die weltweiten Sanktionsfolgen und die dadurch ausgeléste und noch anhal-
tende dynamische Entwicklung der Preise fir viele Baustoffe. Den Bietern ist aufgrund die-
ser Entwicklung eine kaufméannisch vernuinftige Preiskalkulation unzumutbar erschwert bzw.
unmdglich gemacht worden. Mit der Aufnahme einer Stoffpreisgleitklausel (Formblatt 225
VHB) in die Vergabeunterlagen ist den Bietern der vorliegenden Ausschreibung wieder eine
kaufméannisch verninftige Preiskalkulation mdglich und sie missen nicht mehr einseitig und
in unzumutbarer Weise das Risiko von zukiinftig stark steigenden Baustoffpreisen tragen.

VK Thuringen, Beschluss vom 03.06.2022 - 4002/779-2022-E-008-J Download

Angebote missen auch bei funktionaler Ausschreibung vergleichbar sein

Im Rahmen einer funktionalen Ausschreibung tberlasst der Auftraggeber dem Wettbewerb
Rahmenbedingungen zur Losung einer Aufgabe. Er ist zur Vorgabe von L&sungsvorschla-
gen nicht verpflichtet. Das gilt nicht nur bei standardisierten Leistungen, sondern auch bei
einem komplexen Auftragsgegenstand. Diesbeziglich ist allerdings zu bertcksichtigen,
dass mit steigender Komplexitdt wechselwirkend die Anforderungen an die hinreichende
Bestimmtheit der vorgegebenen Rahmenbedingungen steigen. Die Offenheit des Verhand-
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lungsverfahrens darf nicht dazu fihren, dass Bieter nicht mehr miteinander vergleichbare
Angebote abgeben bzw. nicht mehr erkennen kénnen, was von ihnen verlangt ist.

VK Westfalen, Beschluss vom 17.02.2023 - VK 3-48/22

Unabhangigkeit von Angeboten verbundener Unternehmen

Der vergaberechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz steht einer Beriicksichtigung von An-
geboten miteinander verbundener Unternehmen entgegen, die zwar getrennt abgegeben
wurden, aber weder eigenstandig noch unabhéngig sind. Die Vergabestelle ist deshalb ver-
pflichtet, unter Berilicksichtigung aller relevanten Umstande zu prifen, ob die Angebote mit-
einander verbundener Unternehmen eigenstandig und unabhdngig voneinander erstellt
worden sind.

BayObLG, Beschluss vom 11.01.2023 - Verg 2/21

Die Kriterien fur das wirtschaftlichste Angebot bestimmt der Auftraggeber

Dem Auftraggeber steht das Bestimmungsrecht zu, ob und was er beschaffen will. Solange
er dabei die Grenzen beachtet und nicht - offen oder versteckt - ein bestimmtes Produkt
bevorzugt und andere Anbieter diskriminiert, ist er bei dieser Bestimmung im Grundsatz
weitgehend frei. Er bestimmt, welche konkrete Leistung seinem Beschaffungsbedarf am
besten entspricht. Der Zuschlag wird dann auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Grund-
lage dafir ist eine Bewertung des offentlichen Auftraggebers, ob und inwieweit das Angebot
die vorgegebenen Zuschlagskriterien erflllt. Das wirtschaftlichste Angebot bestimmt sich
nach dem besten Preis-Leistungs-Verhaltnis. Zu dessen Ermittlung kénnen neben dem
Preis oder den Kosten auch qualitative, umweltbezogene oder soziale Aspekte beriicksich-
tigt werden. Bei der Bestimmung der Kriterien flr das wirtschaftlichste Angebot ist der Auf-
traggeber weitgehend ungebunden.

KG, Beschluss vom 17.10.2022 - Verg 7/22

Von der Nachforderungsmadglichkeit muss nicht Gebrauch gemacht werden

Der offentliche Auftraggeber ist grundsatzlich dazu berechtigt, die Vergabeunterlagen nach-
traglich zu @ndern. Es ist dem offentlichen Auftraggeber nicht nur erlaubt, gar keinen Ge-
brauch von der Nachforderungsmdglichkeit zu machen, sondern auch, die Nachforderung
auf bestimmte Unterlagen zu beschranken.

VK Berlin, Beschluss vom 24.01.2023 - VK B 2-35/22, IBRRS 2023, 0487

IV. Steuerrecht

Steuerermafigung fir energetische MalRnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten
Gebauden (8 35¢c EStG)

Mit BMF-Schreiben vom 26.1.2023 hat die Finanzverwaltung ausfiihrlich zu den im Zusam-
menhang mit § 35¢c EStG erforderlichen Bescheinigungen Stellung genommen.
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Die Steuerermafigung fur energetische MaRnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutz-
ten Gebauden kann nur in Anspruch genommen werden, wenn durch eine nach amtlichem
Muster erstellte Bescheinigung des ausfiihrenden Fachunternehmens nachgewiesen wird,
dass die Voraussetzungen des § 35c Absatz 1 Satz 1 bis 3 EStG sowie die Anforderungen
nach der Verordnung zur Bestimmung von Mindestanforderungen fir energetische Malf3-
nahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Gebauden nach § 35¢c EStG (Energeti-
sche Sanierungsmaf3nahmen-Verordnung - ESanMV) erfillt sind.

Personen mit Ausstellungsberechtigung nach § 88 Geb&audeenergiegesetz (GEG) sind zur
Erstellung entsprechender Bescheinigungen berechtigt (§ 2 Absatz 2 ESanMV).

Mit der Verordnung zur Anderung der Energetische SanierungsmaRnahmen-Verordnung
vom 14.06.2021 wurde die ESanMV zum 1. Januar 2021 an die neue Bundesférderung fir
effiziente Gebaude angepasst. Zudem wurde der Begriff des Fachunternehmens auf weitere
Gewerke und Unternehmen der Fenstermontage ausgedehnt.

Mit der Zweiten Verordnung zur Anderung der Energetischen SanierungsmalRnahmen -
Verordnung vom 19.12.2022 wurden zum 01.01.2023 gasbetriebene Heizungen aus der
Forderung herausgenommen und die Anlage 6 der ESanMV entsprechend neu nummeriert.
AuRerdem wurden die Foérderbedingungen fir Gebaude- und Wéarmenetze sowie Bio-
masseheizungen angepasst.

Mit dem BMF-Schreiben v. 26.01.2023 wurde das bisherige BMF-Schreiben vom
15.10.2021 aktualisiert neu gefasst.

BMFE-Schreiben vom 26. Januar 2023 - Steuerermafigung fir energetische MaRnahmen bei
zu eigenen Wohnzwecken genutzten Geb&uden (8 35¢c EStG) [PDF, 356 kB]

Musterbescheinigungen - Bescheinigung des ausfiihrenden Fachunternehmens; Bescheini-
gung fir Personen mit Ausstellungsberechtigung nach § 88 Gebaudeenergiegesetz (GEG)

DOCX, 44 kB]

Umsatzsteuerlicher Nullsteuersatz fir Photovoltaik-Anlagen - Anwendungsfragen

Seit dem 01.01.2023 gilt fur PV-Anlagen ein neuer Umsatzsteuersatz von 0 % (Nullsteuer-
satz gemal § 12 Abs. 3 UStG). Der mit dem Jahressteuergesetz (JStG) 2022 fixierte Ge-
setzeswortlaut birgt in der Praxis einen gro3en Auslegungsspielraum. Zu der Neuregelung
hat das BMF bereits am 16.12.2022 einen FAQ-Katalog herausgegeben. Im BME-Schreiben
v. 27.2.2023 werden nunmehr Anwendungsfragen geregelt.

Hintergrund: Mit der Neuregelung der Besteuerung von Photovoltaik (PV)-Anlagen durch
das JStG 2022 wurde ein neuer Absatz 3 in § 12 UStG angefiigt. Nach Nr. 1 S. 1 dieses
neuen Absatzes 3 (in Kraft getreten zum 01.01.2023) ermafigt sich die Steuer auf 0 % fir
die Lieferungen von Solarmodulen an den Betreiber einer Photovoltaikanlage. Dies gilt ein-
schlielich der fur den Betrieb einer Photovoltaikanlage wesentlichen Komponenten und der
Speicher, die dazu dienen, den mit Solarmodulen erzeugten Strom zu speichern, sofern die
Anlage auf oder in der Nahe von Privatwohnungen, Wohnungen sowie offentlichen und
anderen Gebauden, die fur dem Gemeinwohl dienende Tatigkeiten genutzt werden, instal-
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liert wird. Die Voraussetzungen des Satzes 1 gelten als erfillt, wenn die installierte Brutto-
leistung der Anlage laut Marktstammdatenregister (MAStR) nicht mehr als 30 kW (peak)
betragt oder betragen wird. Auch die Einfuhr, der innergemeinschaftliche Erwerb und die
Installation unterliegen dem Nullsteuersatz, wenn es sich um beglnstigte Solarmodule,
Speicher oder wesentliche Komponenten im Sinne des § 12 Abs. 3 Nr. 1 UStG handelt. Das
BMF-Schreiben soll fir alle Umséatze gelten, die nach dem 31.12.2022 bewirkt werden. Er-
folgt die Erweiterung einer bereits bestehenden Anlage nach dem 01.01.2023, soll beim
Kauf der Komponenten einschlielich der Installation keine Umsatzsteuer anfallen. Fir PV-
Anlagen, die bereits vor dem 01.01.2023 geliefert oder montiert worden sind, sollen die
bisherigen Regelungen und Wahlrechte zur Umsatzsteuer uneingeschrankt weitergelten.

Merkblatt zur Umsatzbesteuerung in der Bauwirtschaft (USt M 2)

Das Merkblatt soll Unternehmer Uber die wichtigsten Grundsétze der Umsatzbesteuerung
von Bauleistungen unterrichten. In erster Linie ist es fur Bauunternehmer bestimmt, die Um-
satze ausfiuihren, fur die der Leistungsempfanger die Steuer nicht nach § 13b Abs. 2 UStG
schuldet.

BMF 27.1.2023, Il C 2 — S 7270/20/10002 :001

Fahrtenbuchmethode: Ermittlung des geldwerten Vorteils der Privatnutzung von Fir-
menwagen

Ein ordnungsgemald gefuhrtes Fahrtenbuch (d.h. zeitnah, in geschlossener Form, vollstan-
dig und im fortlaufenden Zusammenhang ausgefiillt) ist nur ,die halbe Miete“. Neben den
dokumentierten Fahrtstrecken muissen die gesamten Kfz-Aufwendungen belegmafdig er-
fasst sein. Es genugt nicht, die Treibstoffkosten nach Durchschnittswerten zu bemessen. Zu
erbringen sind Nachweise zur Abgabemenge und zum Abgabepreis des Kraftstoffs
je Firmen-Kfz. Nur durch das Zusammenspiel beider Gesichtspunkte kann der geldwerte
Vorteil aus der Firmenwageniberlassung korrekt ermittelt werden. Eine Schatzung von be-
legmaRig nicht erfassten Kosten der Uberlassenen Fahrzeuge schlie3t die Anwendung der
Fahrtenbuchmethode aus. Hierbei spielt es auch keine Rolle, ob bei der Schatzung ein ,Si-
cherheitszuschlag“ verwendet wurde.

BFH Urt. v. 15.12.2022 — VI R 44/20

Praxishinweis: Der Nachweis mittels eines Fahrtenbuchs ist in der Regel dann steuerlich
gunstiger als die 1%-Bruttolistenpreisregelung, wenn die Anschaffungskosten niedriger als
der Listenpreis (inshesondere bei gebrauchten Kfz) sind, Zuzahlungen durch die Arbeit-
nehmer geleistet werden und/oder Privatfahrten nur in geringem Umfang (Faustregel: weni-
ger als 4.000 km im Kalenderjahr) stattfinden. Fir dienstliche Fahrten sind (geman LStR 8.1
Abs. 9 Nr. 2 S. 3) die folgenden Angaben im Fahrtenbuch erforderlich: Datum, Kilometer-
stand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstatigkeit, Fahrt- bzw. Reiseziel und
bei Umwegen auch die Reiseroute, Reisezweck und aufgesuchte Geschéftspartner. Wird
ein elektronisches Fahrtenbuch eingesetzt, sollte sich der Nutzer beim Kauf vom Verkaufer
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zusichern lassen, dass das Programm steuerrechtlichen Anforderungen gentigt um sich ggf.
bei einer Verwerfung durch die Finanzverwaltung und/oder das Finanzgericht beim Verkau-
fer schadlos halten zu kdnnen.

Erste Tatigkeitsstatte bei Ableistung von Arbeitsbereitschafts- und Bereitschaftsru-
hezeiten

Fir die Hohe der anzusetzenden Fahrtkosten fir Wege von und zur Arbeit ist es entschei-
dend, ob es sich um einen Weg zur ersten Tatigkeitstatte handelt. Das Vorhandensein einer
ersten Tatigkeitsstatte ist nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass arbeitsvertraglich meh-
rere Tatigkeitsstatten genannt sind. Es kommt vielmehr auf die tatsadchliche Durchfiihrung
im konkreten Einzelfall an. So kann auch durch tatséchliches Handeln eine dauerhafte Zu-
ordnung zu einer bestimmten Téatigkeitsstatte vorliegen, wobei auch ggf. die Arbeitsbereit-
schafts- und Bereitschaftsruhezeiten zu beriicksichtigen sind.

BFH Urt. v. 26.10.2022 — VI R 48/20

Praxishinweis: Ist der Arbeitnehmer einer bestimmten Tatigkeitsstatte arbeitsrechtlich zuge-
ordnet, kommt es aufgrund des Direktionsrechts des Arbeitgebers fir die erste Tatigkeits-
statte auf den qualitativen Schwerpunkt der Tatigkeit, die der Arbeitnehmer dort ausiibt oder
ausiben soll, nicht an. Erforderlich, aber auch ausreichend ist, dass der Arbeitnehmer am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte zumindest in geringem Umfang Tatigkeiten zu erbringen hat,
die er arbeitsvertraglich oder dienstrechtlich schuldet und die zu dem von ihm ausgeibten
Berufsbild gehéren.

VerfassungsmaRigkeit des Solidaritatszuschlags

Der Solidaritatszuschlag war in den Jahren 2020 und 2021 noch nicht verfassungswidrig.
Das SolZzG 1995 i.d.F. durch Art. 4 des 2. FamEntlastG vom 01.12.2020 verst63t auch nicht
gegen Art. 3 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1 oder Art. 14 GG.

Der Solidaritéatszuschlag sollte bei seiner Einfihrung im Jahr 1995 der Abdeckung der im
Zusammenhang mit der deutschen Vereinigung entstandenen finanziellen Lasten dienen.
Mit dem Auslaufen des Solidarpakts Il und der Neuregelung des Landerfinanzausgleichs
zum Jahresende 2019 hat der Solidaritatszuschlag seine Rechtfertigung als Ergdnzungsab-
gabe nicht verloren. In den Jahren 2020 und 2021 bestand nach wie vor ein wiedervereini-
gungsbedingter Finanzbedarf des Bundes. Der Gesetzgeber hat ab dem Jahr 2021 eine
Beschrankung des Solidaritatszuschlags auf die Bezieher héherer Einkommen eingefiihrt.
Aus dem Gesetz zur Ruckfuhrung des Solidaritatszuschlags wird deutlich, dass der Gesetz-
geber diesen nicht unbegrenzt erheben will. Ein finanzieller Mehrbedarf des Bundes, der
insbesondere aus der Bewaltigung einer Generationenaufgabe resultiert, kann auch fir
einen sehr langen Zeitraum anzuerkennen sein. Dieser Zeitraum ist auch 26/27 Jahre nach
Einfihrung des Solidaritéatszuschlags noch nicht abgelaufen.

Der Solidaritatszuschlag verstdf3t auch nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz. Ab
dem Jahr 2021 werden aufgrund der erhdhten Freigrenzen nur noch die Bezieher hdherer
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Einkommen mit Solidaritatszuschlag belastet. Die darin liegende Ungleichbehandlung ist
gerechtfertigt. Bei Steuern, die an der Leistungsfahigkeit des Steuerpflichtigen ausgerichtet
sind, ist die Berucksichtigung sozialer Gesichtspunkte zulassig.

Bundesfinanzhof, Urteil vom 17.1.2023 - IX R 15/20

Gesetze und Richtlinien
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) verzdgert sich

Der Bundesrat hat dem zustimmungspflichtigen HinSchG in der vom Bundestag beschlos-
senen Fassung in seiner Sitzung am 10. Februar 2023 nicht zugestimmt. In der Folgezeit
wird sich die Ampelkoalition mit der im Bundesrat gedulierten Kritik insbesondere hinsicht-
lich des sachlichen Anwendungsbereichs und der Belastungen fir Unternehmen auseinan-
dersetzen mussen. In der Hauptsache wurde kritisiert, dass der Entwurf weit Uber das hin-
ausgehe, was die entsprechende EU-Richtlinie fordere und dadurch zusatzliche Kosten und
vermeidbaren bulrokratischen Aufwand fur die Unternehmen verursache. Diese Kritik zielt
insbesondere auf die verpflichtend vorgeschriebene Einrichtung anonymer Meldeverfahren
fur alle Betriebe mit mehr als 50 Mitarbeitern.

Es kann nun ein Vermittlungsausschuss einberufen werden, der die Aufgabe hat, einen
Kompromiss auszuarbeiten. Das HinSchG wird somit aller Voraussicht nach nicht im ersten
Halbjahr 2023 in Kraft treten. Wann und in welcher Fassung es in Kraft treten wird, bleibt
weiter abzuwarten.

Zudem hat die Europdische Kommission beschlossen, Tschechien, Deutschland, Estland,
Spanien, Italien, Luxemburg, Ungarn und Polen vor dem EuGH zu verklagen, weil die Lan-
der die Richtlinie zum Schutz von Personen, die VersttRe gegen das Unionsrecht melden,
nicht vollstandig umgesetzt und die Umsetzungsmaf3nahmen nicht mitgeteilt haben.

EU-Kommission Pressemitteilung vom 15.2.2023

Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts

Arbeitgebende, die im Jahresdurchschnitt monatlich 20 oder mehr Arbeithehmende be-
schaftigen, sind gesetzlich verpflichtet, 5 % der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Men-
schen zu besetzen. Grds. missen Arbeitgeber bis spatestens zum 31. Marz eines Jahres
die Anzahl der Schwerbehinderten fir das Vorjahr bei der Bundesagentur fur Arbeit melden.
Das ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch IX. Wird die Quote nicht erflllt, ist fir jeden Ar-
beitsplatz, der mit einem schwerbehinderten Menschen hatte besetzt werden miissen, eine
monatliche Ausgleichsabgabe zu zahlen.

Mit dem Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts bringt die Bundesregierung
ein MaRnahmenpaket auf den Weg, um mehr Menschen mit Behinderungen in Arbeit zu
bringen und in Arbeit zu halten. Das Gesetz ist noch nicht verkiindet. Das MaRnahmenpaket
zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarkts sieht folgende Malinahmen vor:
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o Das Bewilligungsverfahren in den Integrationsamtern wird durch die Einfiihrung von
Genehmigungsfiktionen beschleunigt (Antrage, Gber die das Integrationsamt nicht
innerhalb von sechs Wochen entscheidet, gelten demnach als genehmigt)

e Der Lohnkostenzuschuss beim Budget fir Arbeit wird nicht mehr auf 40 Prozent des
vom Arbeitgeber regelmafiig gezahlten Arbeitsentgeltes begrenzt.

e Die Schwerbehindertenausgleichsabgabe wird erhéht, zudem wird eine vierte Staf-
fel eingefuhrt, welche Arbeitgeber, die trotz Beschéftigungspflicht keinen einzigen
schwerbehinderten Menschen beschéftigen, fur jeden nicht besetzten Pflichtar-
beitsplatz fur Schwerbehinderte € 720 zu zahlen haben. Fur kleinere Arbeitgeber
zwischen 20 und 59 Arbeitsplatzen gelten Sonderregelungen, die geringere Betrage
vorsehen. Die vierte Staffel soll erstmals zum 31. Mé&rz 2025 zu zahlen sein. (In der
Praxis stellt sich haufig das Problem, dass Arbeitgebende teilweise nicht wissen, ob
sie schwerbehinderte Menschen beschéftigen und auch keinen Anspruch darauf
haben, dass die betreffenden Arbeitnehmenden sie darlber informieren.)

o Die Mittel aus der Ausgleichsabgabe sollen zukinftig vollstandig zur Unterstiitzung
und Forderung der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt verwendet werden.

BMAS: Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts

Buchbesprechung:

AUG - Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Kommentar fiir die Praxis
Jirgen Ulber, Daniel Ulber (Hrsg.) Bund Verlag, 6. Auflage, 2023 (ISBN 978-3-7663-7228-4)

Der Einsatz von Fremdpersonal spielt in der betrieblichen Praxis eine bedeutende Rolle.
Dazu zahlt die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern, freien Mitarbeitern und im Rahmen
von Werkvertragen tatigen Personen. Trotz der durch das Arbeitnehmerutberlassungsgesetz
beschriebenen Rahmenbedingungen und umfangreicher Rechtsprechung sind viele Details
umstritten. Der AUG-Kommentar greift in seiner Neuauflage die aktuellen Entwicklungen auf
und liefert eine fundierte Darstellung des Rechts der Arbeitnehmertberlassung einschliel3-
lich sonstiger Formen des Fremdfirmeneinsatzes. Auch Anderungen durch die Novellierung
der Entsenderichtlinie und die Eroffnung der Mdglichkeit der Kurzarbeit werden behandelt.

Mit freundlichen GriiRen

GTGA
Geschéftsfuhrerin

e

RAIn Britta Brass

Dieses Rundschreiben wurde fur die Mitglieder der GTGA erstellt. Wir bitten von der
Vervielfaltigung sowie jeder Weitergabe des Rundschreibens oder Teilen abzusehen.
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