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Bonn, den 2. August 2023

Rechtliche Entwicklungen Juli 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie gewohnt, méchten wir Ihnen mit diesem Rundschreiben in knapper Form einen Uberblick
Uber aktuelle rechtliche Entwicklungen aus den Bereichen Arbeits- Sozialversicherungs- und
Tarifrecht, Bauvertrags- und Vergaberecht, Steuerrecht, Zivilrecht sowie zu Gesetzgebungs-
vorhaben zur Verfligung stellen.

I. Arbeits- Sozialversicherungs- und Tarifrecht
Datenschutz bei der Mitarbeiteriiberwachung

In zulassiger Weise erhobene offene Videoaufnahmen (z.B. durch Hinweisschilder kenntlich
gemachte Kontrollen) sind in Verfahren wegen schweren vorsétzlichen Pflichtverstof3en
grundsatzlich verwertbar, ohne dass es auf die Dauer der Speicherung unbedingt ankommt.

Das BAG bewertete eine durch Hinweisschilder kenntlich gemachte Kontrolle als eine soge-
nannte ,offene Videoliberwachung®, stellte keinen Verstol3 fest und lehnte ein Verwertungs-
verbot ab. In einem Kiindigungsschutzprozess besteht grundsatzlich kein Verwertungsverbot
in Bezug auf solche Aufzeichnungen aus einer offenen Videolberwachung, die vorsatzlich
vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers belegen sollen. Das gilt auch dann, wenn die
Uberwachungsmalnahme des Arbeitgebers nicht vollstandig im Einklang mit den Vorgaben
des Datenschutzrechts steht.

Pressemitteilung, BAG v. 29.06.2023 — 2 AZR 296/22

Keine personliche Haftung der GmbH-Geschéaftsfuhrer fir unterbliebene Zahlung des
Mindestlohns

Nach der gesetzlichen Wertung ist die Haftung von Geschéftsfiihrern einer GmbH grundsatz-
lich auf das Verhdltnis zur Gesellschaft begrenzt (8 43 Abs. 2 GmbHG). Auf3enstehenden
Dritten haften Geschéftsfiihrer grundsatzlich nicht persénlich. Vielmehr ist die Auf3enhaftung
fur Verbindlichkeiten der Gesellschaft nach & 13 Abs. 2 GmbHG auf das
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Gesellschaftsvermégen beschrankt. Ein Geschéftsflihrer einer GmbH haftet nur dann persén-
lich fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft, wenn ein besonderer Haftungsgrund gegeben
ist.

Geschaftsfiuhrer einer GmbH haften gegeniiber den Arbeitnehmern der GmbH nicht deshalb
auf Schadensersatz nach § 823 Abs. 2 BGB, weil sie im Einzelfall nach § 21 Abs. 1 Nr. 9
MiLoG iVm. § 9 Abs. 1 Nr. 1 OWiIG fir VerstoRe der GmbH gegen ihre Verpflichtung aus
§ 20 MiLoG, ihren Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens in Hohe des gesetzlichen
Mindestlohns zu zahlen, buf3geldrechtlich verantwortlich sind. Der Bul3geldtatbestand des
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 iVm. § 20 MiLoG stellt — ungeachtet des § 9 Abs. 1 Nr. 1 OWiG — kein
Schutzgesetz iSv. § 823 Abs. 2 BGB zugunsten der Arbeithehmer der GmbH in ihrem Ver-
haltnis zum Geschéftsfuhrer der Gesellschaft dar.

BAG v. 30.3.2023 - 8 AZR 120/22

Rentenangleichung Ost — West erreicht

Zum 1. Juli wurde die Rentenanpassung umgesetzt. Die Renten steigen zum 01.07.2023 in
Westdeutschland um 4,39 % und in den neuen Landern um 5,86 %. Wegen der hoheren
Lohnsteigerung im Osten wird die Rentenangleichung Ost ein Jahr friiher erreicht als gesetz-
lich vorgesehen. Damit gilt ab dem 01.07.2023 in West und Ost ein gleich hoher aktueller
Rentenwert.

BMAS PM vom 30.6.2023

Nachweis der Zuverlassigkeit von Nachunternehmern durch Vorlage qualifizierter Un-
bedenklichkeitsbescheinigung

Auftraggeber im Baugewerbe haften fur die Erfullung der Zahlungspflichten von Nachunter-
nehmern wie ein selbstschuldnerischer Birge. Die Haftung entfallt, wenn der Auftraggeber
nachweist, dass er ohne eigenes Verschulden davon ausgehen konnte, dass der Nachunter-
nehmer seine Zahlungspflicht erfillt (sog. Exkulpation). Der Nachweis kann grundsatzlich
ohne weitere Priifung durch Vorlage einer qualifizierten Unbedenklichkeitsbescheinigung er-
bracht werden. Der Auftraggeber kann sich auf den Inhalt der Unbedenklichkeitsbescheini-
gungen verlassen, weder muss er eine materielle Priifung vornehmen noch ist es ihm zuzu-
muten, zu prognostizieren, ob sein Nachunternehmer etwa in Bezug auf bevorstehende hohe
Auftragssummen zukinftig in der Lage sein wird, seinen Verpflichtungen nachzukommen.
Die Einfuhrung der Exkulpationsmoglichkeit durch die Vorlage der Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung dient gerade der Rechtssicherheit.

LSG Baden-Wirttemberg Urteil v. 18.04.2023 - L 9 U 619/22 (Die Entscheidung ist noch nicht
rechtskraftig).

Il. Bauvertragsrecht

DIN-Normen sind nur Empfehlungen


https://openjur.de/u/2472613.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2023/renten-steigen-zum-1-juli.html
https://openjur.de/u/2472543.html
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Die Leistung des Auftragnehmers ist mangelhaft, wenn sie nicht der vereinbarten Beschaf-
fenheit oder nicht den anerkannten Regeln der Technik entspricht oder nicht zweckentspre-
chend und funktionstauglich ist. Eine Leistung, die trotz Einhaltung der einschlagigen DIN-
Normen nicht den anerkannten Regeln der Technik entspricht, ist mangelhaft, denn DIN-
Normen kdnnen hinter den anerkannten Regeln der Technik zuriickbleiben.

OLG Zweibriicken, Beschluss vom 27.04.2022 - 5 U 178/21, IBRRS 2023, 1305
BGH, Beschl. v. 16.11.22 - VIl ZR 108/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zuriickgenommen)

Haftung fiir Mangel des Vorunternehmers

Die Leistung eines Auftragnehmers ist mangelhaft, wenn sie die vereinbarte Funktion aus
dem Grund nicht erftillt, dass die vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellten Leistungen an-
derer Unternehmer, von denen die Funktionsféhigkeit des Werks abhangt, unzureichend sind.
Das Verschulden des Vorunternehmers ist dem Auftraggeber regelméRig nicht gem.
§ 254 BGB zuzurechnen, da der Vorunternehmer nicht Erfiillungsgehilfe des Auftraggebers
iSd. § 278BGB ist. Schulden Vor- und Nachunternehmer im Rahmen des funktionalen Man-
gelbegriffs beide die Einhaltung der gleichen Funktion, sind sie Gesamtschuldner gem.
§ 421 S. 1 BGB. Der Verantwortlichkeit fur den Mangel kann der Auftragnehmer in einem
solchen Fall regelméafig nur durch eine ausreichende Prifung des Vorgewerks und einen sich
daran anschlieenden ordnungsgemafien Bedenkenhinweis vor der Ausfiihrung der Leistung
entgehen.

OLG Hamm, Urteil vom 22.09.2022 - 24 U 65/21

Praxishinweis: Wird dagegen ein Planungsfehler des Architekten urséchlich fir den Mangel,
ist die Annahme eines Mitverschuldens des Auftraggebers denkbar. Der Architekt wird als
Erflllungsgehilfe des Auftraggebers qualifiziert. Flihrt der Auftragnehmer auf Grundlage einer
mangelhaften Planungsgrundlage aus, ware seine Haftungshohe um die Mitverschuldens-
guote des Auftraggebers zu reduzieren, es sei denn, der Auftragnehmer fihrt aus, obwohl er
erkennt oder hatte erkennen missen, dass der Planungsfehler zum Ausfiihrungsmangel fihrt
und er nicht auf Bedenken hinweist.

Einer nicht einregulierten Luftungsanlage fehlt die Abnahmereife

Bei Bauvertragen richtet sich die Bemessung der Umsatzsteuer in der Regel nach dem Zeit-
punkt der Abnahme als Vollendungszeitpunkt der Werkleistung. Ohne die erforderliche Ein-
regulierung einer Luftungsanlage fehlt erkennbar deren Abnahmereife.

In einer knapp siebenwdchigen Nutzung einer Luftungsanlage kann keine konkludente Ab-
nahme gesehen werden. Ohne die Einregulierung der Anlage hat der Auftragnehmer nicht
nach Treu und Glauben davon ausgehen dirfen, dass die Auftraggeberin die erbrachte Leis-
tung als ,im Wesentlichen vertragsgemafR* billigt. Die Einregulierung hat jedenfalls bei kom-
plexen Anlagen Uiberragende Wichtigkeit fur deren optimale Leistung, Haltbarkeit und Sicher-
heit, sodass ohne Einregulierung erkennbar die Abnahmereife fehlt. Hat der Auftragnehmer
ein Werk zu erstellen, dessen Tauglichkeit und Mangelfreiheit von der Auftraggeberin durch
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eine auBRere Prifung nicht oder nur schwer festzustellen ist, so lasst sich aus der Entgegen-
nahme nicht ohne weiteres auf die Billigung des Werks schlie3en. Néher liegt regelmaRig die
Annahme, die Entgegennahme leite erst eine Probephase ein, an deren Ende die Abnahme
stehe, wenn die Auftraggeberin das Werk nicht ablehne.

LG Ellwangen, Urteil vom 31.03.2023 — 6 O 121/22

Werden Erdarbeiten ohne Auftrag erbracht muss der Bauherr dennoch zahlen

Schliel3t der Unternehmer weder mit dem Generalunternehmer noch mit dem Bauherrn einen
Werkvertrag (hier: Uber den Aushub und Abtransport von Erde), kann er vom Bauherrn dafir
nach den Vorschriften Gber die Geschaftsfihrung ohne Auftrag (GoA) eine Vergltung verlan-
gen.

LG Ravensburg, Urteil vom 24.05.2023 - 5 O 296/22

Bauaufsichtliche Zulassung kann nicht durch CE-Kennzeichnung ersetzt werden

Die Leistung des Auftragnehmers ist mangelhaft, wenn die von ihm eingebaute Heizungsan-
lage bauaufsichtlich nicht zugelassen ist bzw. die erforderliche bauaufsichtlich Zulassungs-
bescheinigung nicht vorgelegt wird. Dabei konnen weder eine CE-Kennzeichnung noch eine
EG-Konformitatserklarung eine konkrete bauaufsichtsrechtliche Zulassung ersetzen.

OLG Hamburg, Urteil vom 01.06.2022 - 4 U 113/18, IBRRS 2023, 1995

BGH, Beschluss vom 10.05.2023 - VII ZR 127/22 (Nichtzulassungsbeschwerde zuriickgewie-
sen)

lll. Vergaberecht
Wird ein Angebot nicht wie vorgegeben eingereicht, ist es auszuschliel3en

Der Auftraggeber kann gem. 8§ 13 Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 VOB/A 2016 festlegen, welche elektro-
nischen Mittel (88 11, 11a VOB/A 2016) bei der Einreichung von elektronischen Angeboten
zu verwenden sind. Werden vorgegebene elektronische Mittel bei der Einreichung des Ange-
bots nicht verwendet, ist das Angebot nicht formgerecht Gibermittelt und gem. § 16 Abs. 1 Nr.
2 VOBJ/A 2016 auszuschlief3en.

BGH, Urteil vom 16.05.2023 - Xlll ZR 14/21

Soll die Kommunikation nur Uber die Vergabeplattform erfolgen, ist das verbindlich

Ist mit den Bewerbungsbedingungen klargestellt worden, dass im Vergabeverfahren die Kom-
munikation mit den am Vergabeverfahren beteiligten Unternehmen ausschlie3lich Uber eine
Vergabeplattform erfolgen soll, dann muss sich der Auftraggeber hieran im Wege einer
Selbstbindung festhalten lassen. Eine nachtragliche, stillschweigende Anderung dieser
Selbstbindung, beispielsweise durch Versendung eines fristgebundenen Nachforderungs-
schreibens per E-Mail, ist dann ausgeschlossen.

VK Sachsen, Beschluss vom 14.04.2023 - 1/SVK/003-23, IBRRS 2023, 1882
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Eintragung in ein Praqualifikationsverzeichnis bedeutet nicht automatisch Eignung

Die Eintragung in ein Praqualifikationsverzeichnis befreit den Bieter nicht vom Nachweis der
Erflllung der Eignungskriterien, sondern soll lediglich die Nachweisfuhrung erleichtern. Auch
im Praqualifikationsverzeichnis hinterlegte Referenzen hat der Auftraggeber auf ihre Ver-
gleichbarkeit mit der zu vergebenden Leistung zu prifen. Die Anforderungen an die Vergleich-
barkeit der Referenzleistungen ergeben sich aus dem Auftragsgegenstand selbst sowie den
in den Vergabeunterlagen enthaltenen Angaben. Die Referenzleistung muss im technischen
und organisatorischen Bereich zumindest einen gleich hohen Schwierigkeitsgrad wie die aus-
geschriebene Leistung aufweisen. Nur dann kann ein tragféahiger Ruckschluss auf die Leis-
tungsfahigkeit des Bieters fiir die ausgeschriebene Leistung gezogen werden. Sofern die im
Praqualifikationsverzeichnis hinterlegten Referenznachweise nicht mit dem ausgeschriebe-
nen Auftrag vergleichbar sind, handelt es sich um inhaltlich unzureichende Referenzen, die
gem. 8§ 16 a EU Abs. 1 Satz 1 VOB/A 2019 nicht nachgefordert werden durfen. Macht der
Bieter in seinen Angebotsunterlagen widerspriichliche Angaben, geht dies zu seinen Lasten.
Eine weitere Aufklarung ist nicht gestattet und das Angebot aus diesem Grund auszuschlie-
Ren.

VK Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 23.02.2023 - 1 VK 55/22, IBRRS 2023, 1276;
VPRRS 2023, 0108

Praxishinweis: Praqualifizierte Bieter missen zwingend im Vorfeld prifen, ob die im PQ-
Verzeichnis hinterlegten Nachweise den Anforderungen des Auftraggebers entsprechen oder
erganzt werden missen.

IV. Zivilrecht
Aufwendungsersatzanspruch bei Vorfertigung und Einbau

Der Anwendungsbereich des Aufwendungsersatzanspruchs gem. 8 439 Abs. 3 BGB ist unter
dem Gesichtspunkt des Einbaus der mangelhaften Kaufsache in eine andere Sache auch
dann eroffnet, wenn sich ein Sachmangel der Kaufsache bereits im Rahmen eines - ihrer Art
und ihrem Verwendungszweck entsprechenden - Vorfertigungsprozesses zeigt und es des-
halb nicht mehr zum Abschluss des Einbauvorgangs kommt. Sofern die Kaufsache nicht un-
trennbar mit einer anderen Sache verbunden wird, sondern in ihrer urspriinglichen Sachei-
genschaft noch vorhanden ist, steht es dem Aufwendungsersatzanspruch gemaf
§ 439 Abs. 3 BGB nicht entgegen, dass durch den Einbauvorgang eine neue Sache herge-
stellt wird.

Sachverhalt: Ein Kéaufer verlangt vom Baustofflieferanten (B) Aufwendungsersatz fur die Lie-
ferung mangelhafter Rohre, die bereits vor der Entdeckung des Mangels mit weiteren Bautei-
len zu sog. Rohrleitungsspools zusammengeschweifl3t wurden und anschlieRend in zwei
Kreuzfahrtschiffe eingebaut werden sollten. Auf die mangelfreie Nachlieferung des Baustoff-
lieferanten hin trennte der Kaufer die vorgefertigten Rohrleitungsspools wieder und stellte mit
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den nachgelieferten Rohren sowie den wiederverwendeten ibrigen Bauteilen neue Rohrlei-
tungsspools her, die er anschlie3end in die Kreuzfahrtschiffe einbaute.

Entscheidung: Die Herstellung der Rohrleitungsspools sei als bestimmungsgemaRer Vorfer-
tigungsprozess Teil des Einbaus der Rohre in die Kreuzfahrtschiffe. Dem stehe auch nicht
die trennbare Verbindung der gekauften Rohre gem. § 950 BGB zu einer neuen Sache vor
dem Einbau entgegen.

BGH, Urteil vom 21.06.2023 - VIII ZR 105/22

Praxishinweis: Der BGH definiert erstmals den Begriff des "Einbaus" i.S.d. 8 439 Abs. 3 BGB
a.F. Demnach ist die Vorfertigung grundsatzlich Teil des Einbaus, unabhéngig von der Her-
stellung einer neuen Sache im Rahmen der Vorfertigung. Die Entscheidung des BGH durfte
auch fur die unverandert an den "Einbau" anknlpfende aktuelle Fassung des § 439 Abs. 3
BGB gelten.

V. Steuerrecht
EZB und FED erhéhen ihre Leitzinssatze um weitere 0,25 %-Punkte

Am 27.07.2023 gab die Européische Zentralbank (EZB) eine weitere Erhdéhung des Leitzinses
um 0,25 %-Punkte bekannt. Es ist die neunte Anhebung in Folge. Mit einem Prozentsatz von
4,25 % hat der Leitzins der EZB nun den hdchsten Wert seit Beginn der Finanzmarktkrise im
Jahr 2008. Die Anderungen treten am 20.09.2023 in Kraft. Auch die FED (Federal Re-
serve; US-Notenbank) gab am 26.07.2023 zuvor die Erhéhung ihres Leitzinses um 0,25 %-
Punkte bekannt, der mit einer Bandbreite zwischen 5,25 % und 5,50 % den héchsten Wert
seit Uber 20 Jahren erreicht hat.

Steuerbefreiung fur Photovoltaikanlagen (8 3 Nr. 72 EStG)

Mit BMF-Schreiben vom 17.07.2023 hat die Finanzverwaltung ausfihrlich zur Anwendung
der Steuerbefreiung fur Photovoltaikanlagen nach § 3 Nr. 72 EStG Stellung genommen.

Nach der Neuregelung des 8 3 Nr. 72 EStG sind die Einkiinfte aus dem Betrieb bestimmter
Photovoltaikanlagen gem. 8 52 Abs. 4 Satz 27 EStG ruckwirkend seit dem 01.01.2022 steu-
erfrei. Das BMF-Schreiben geht insbesondere auf die Voraussetzungen ein, die erfullt sein
mussen, um in den Genuss der Steuerbefreiung zu gelangen und beschéftigt sich ferner mit
den Auswirkungen auf § 7g EStG und § 35a EStG.

Die Grundséatze des BMF-Schreibens gelten fur alle Einnahmen und Entnahmen, die nach
dem 31.12.2021 erzielt oder getatigt werden (8 52 Abs. 4 Satz 27 EStG). Diese Regelung gilt
auch in den Féllen eines vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahrs. Die zeitliche Zu-
ordnung richtet sich nach der Art der Gewinnermittlung (z. B. nach dem Zu- und Abflussprinzip
bei Einnahmentberschussrechnung).

Antrage auf Anwendung der Vereinfachungsregelung nach dem BMF-Schreiben v.
29.10.2021 - IV C 6 - S 2240/19/10006:006, 2021/1117804, BStBI | 2021, 2202 sind fur


https://openjur.de/u/2472630.html

GTGA

Giite- und Uberwachungsgemeinschaft
Technische Geb&udeausriistung e. V.

Photovoltaikanlagen, die nach dem 31.12.2021 in Betrieb genommen wurden, nicht mehr

moglich. Fur Anlagen, die bis zum 31.12.2021 in Betrieb genommen wurden, wird die Frist
fur die Antragstellung bis zum 31.12.2023 verlangert.

BME-Schreibenv. 17.7.2023 - IV C 6 - S 2121/23/10001 :001, DOK 2023/0659709

Gesetze und Richtlinien
Reform der Fachkréafteeinwanderung kommt

Laut Gesetzesbeschluss des Bundestages, den der Bundesrat am 07.07.2023 gebilligt hat,
werden ausléandische Fachkréfte kinftig leichter nach Deutschland kommen kénnen, was
dem aktuellen Fachkraftemangel entgegenwirken soll. Die Fachkrafteeinwanderung baut
kiinftig auf drei Saulen auf:

- Fachkraftesaule (Zukiinftig kann eine Fachkraft jede qualifizierte Beschéaftigung aus-
Uben)

- Erfahrungssaule (Einreise / Aufnahme einer qualifizierten Beschéaftigung bei zweijéh-
riger einschléagiger Berufserfahrung, Mindestgehalt und einer im Herkunftsland staat-
lich anerkannten, mindestens zweijahrigen Ausbildung)

- Potenzialsaule (,Chancenkarte* mit Punktesystem — Nachweis einer Vorqualifikation,
deutsche Sprachkenntnisse Niveau A 2 oder englische Sprachkenntnisse Niveau B
2 - Ermittlung des Potenzials fir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration anhand
festgelegter Kriterien)

Auch der das Gesetz erganzenden und umsetzenden Verordnung hat der Bundesrat zuge-
stimmt. Das Gesetz wird nun dem Bundesprasidenten zur Unterzeichnung zugeleitet und
kann dann im Bundesgesetzblatt veroffentlicht werden. Einzelne Regelungen werden bereits
am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten, andere Teile zu spéateren Zeitpunkten.

Pressemitteilung Bundesregierung vom 07.07.2023

Gesetz zur Unterstlitzung und Entlastung in der Pflege (PUEG) verkiindet

Am 23.06.2023 wurde das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz im Bundesgesetz-
blatt verkiindet, mit dem Leistungsverbesserungen fur Pflegebedirftige und ihre Angehérigen
auf den Weg gebracht werden. Zudem wird die finanzielle Lage der sozialen Pflegeversiche-
rung stabilisiert, die Arbeitsbedingungen fur beruflich Pflegende verbessert und die Digitali-
sierung in der Langzeitpflege gestarkt. Die Vorschriften treten Uberwiegend am
1.Juli 2023 in Kraft.

FAQ des Bundesministeriums fur Gesundheit zum PUEG

Zum 01.07.2023 werden u.a. Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung entlastet
(ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in H6he von 0,25 Beitragssatzpunkten je Kind bis zum Ende
des Monats, in dem das Kind jeweils sein 25. Lebensjahr vollendet hat). Dafir muss die


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Einkommensteuer/2023-07-17-Photovoltaikanlagen-Steuerbefreiung.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/arbeit-und-soziales/fachkraefteeinwanderungsgesetz-2182168
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg.html
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Anzahl der Kinder unter 25 Jahren gegeniiber der beitragsabfiihrenden Stelle (zum Beispiel
dem Arbeitgeber) nachgewiesen sein. Bis zum 31.03.2025 soll insoweit ein digitales Verfah-
ren entwickelt werden, bis dahin gilt ein vereinfachtes Nachweisverfahren:

Betriebe mussen von ihren Beschaftigten (digital oder in Papierform) Informationen zur Kin-
derzahl und zum Alter ihrer Kinder einholen. Zur Umsetzung in der Praxis erhalten Sie nach-
folgend ein Musterinformationsschreiben an die Beschéftigten nebst einem Muster fir die
freiwillige Selbstauskunft, die die Beschaftigten beziiglich der zu beriicksichtigenden Kinder
ausfillen und dem Arbeitgeber zukommen lassen kdnnen:

>> Musterinformationsschreiben

>> Muster-Selbstauskunft

Weiterhin erhalten Sie ein Merkblatt zur Elterneigenschaft und zu den beriicksichtigungsfahi-
gen Kindern, welches der GKV SV auf seiner Website zur Verfiigung stellt:

>> GKV-Hinweise berlicksichtigungsfahige Kinder

Ubertragung der Aufgaben der internen Meldestelle nach dem HinSchG

Die Ubertragung der Aufgaben der internen Meldestelle auf eigenes Personal diirfte entspre-
chend der Funktion des Datenschutzbeauftragten nicht durch Ausiibung des Direktionsrechts
moglich sein, sondern bedarf einer arbeitsvertraglichen (Zusatz-)Vereinbarung.

Es werden keine Vorgaben dazu gemacht, welche Personen oder Organisationsseinheiten
geeignet sind, um diese Aufgabe zu erfillen. Unerlasslich fur die Funktionsfahigkeit des Sys-
tems ist, dass die Person oder Organisationseinheit, die mit der Aufgabe betraut wird, im
Rahmen dieser Tatigkeit unabhéngig arbeiten kann, mogliche Interessenkonflikte sind aus-
zuschlieRen.

Die interne Meldestelle sollte fir eine gewisse Dauer bei einer bestimmten Person oder Or-
ganisationseinheit eingerichtet werden, um ein sachgerechtes Arbeiten zu ermdglichen. Mog-
liche interne Meldestellen, insbesondere in kleineren Unternehmen, kénnen Arbeitnehmende
mit einer Doppelfunktion wie z.B. Compliance-, Integritats-, Rechts-, Datenschutzbeauftragte,
solange die gesetzlichen Vorgaben, insbesondere in Bezug auf Unabhé&ngigkeit und Vertrau-
lichkeit eingehalten werden.

Fir die Betrauung von eigenem Personal mit den Aufgaben der internen Meldestelle ist die-
sem Rundschreiben das Muster einer Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag angehangt,
welches die arbeitsvertraglichen Regelungen mit Arbeitnehmenden gem. 8§ 14 HinSchG ab-
decken soll.

Das Muster stellt einen allgemeinen Formulierungsvorschlag dar und ist zwingend auf den
Einzelfall anzupassen. Anpassungen kénnen zudem aufgrund von kinftigen Anderungen der
Rechtslage oder Rechtsprechung erforderlich werden.

Maogliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates sind zu beachten. So kann die Ubertra-
gung der Aufgaben einer internen Meldestelle auf bereits beschéftigte Arbeitnehmende eine
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mitbestimmungsbeddrftige Versetzung darstellen (§ 95 Abs. 3 BetrVG), die Einstellung neuen
Personals bedarf der Zustimmung des Betriebsrates und SchulungsmafRnahmen des in der
Meldestelle eingesetzten Personals sind mit dem Betriebsrat abzusprechen.

Es konnen auch externe Dritte mit der Einrichtung und dem Betreiben der Meldestelle beauf-
tragt werden.

Mit freundlichen GriiRen

GTGA
Geschéftsfuhrerin

BnoR

RAin Britta Brass

Dieses Rundschreiben wurde fur die Mitglieder der GTGA erstellt. Wir bitten von der
Vervielfaltigung sowie jeder Weitergabe des Rundschreibens oder Teilen abzusehen.



