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Verteiler:

Vorstand, Fachprifer,

Geschaftsfuhrer und betrieblich Verantwortliche
der Mitgliedsunternehmen der GTGA e.V.

Bonn, den 18. August 2025

Starkere Kontrollen bei Gefahrdungsbeurteilungen ab 2026 zu erwarten

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méchten Sie darauf aufmerksam machen, dass ab dem Jahr 2026 die Mdglichkeit ver-
starkter Kontrollen von Gefahrdungsbeurteilungen besteht.

Hintergrund:

§ 21 Absatz 1a Arbeitsschutzkontrollgesetz gibt den zustandigen Landesbehdérden (Gewerbe-
und Arbeitsschutzamter) eine jahrliche Mindestbesichtigungsquote vor, welche beginnend mit
dem Kalenderjahr 2026 auf mindestens 5 % der im Land vorhandenen Betriebe beziffert wird.
Von dieser Quote kann durch Landesrecht nicht abgewichen werden. Betriebe mit héherem
Risikopotenzial fur die Gesundheit der Beschaftigten sollen haufiger kontrolliert werden.
Gleichzeitig wurde der Buf3geldrahmen auf nunmehr bis zu € 30.000 erhoht.

Die Verpflichtung zur ordnungsgemalfien Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen sollte
daher ernst genommen werden.

Nachfolgend erhalten Sie zunachst eine Zusammenfassung der Grundlagen der Gefahr-
dungsbeurteilung. Am Ende des Rundschreibens finden Sie den Link zu branchenspezifi-

schen Vorlagen und Arbeitsblattern zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis.

Rechtsgrundlage der Gefahrdungsbeurteilung

MaRgebliche Rechtsgrundlage fir die Gefahrdungsbeurteilung ist das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG). Nach § 5 ArbSchG sind Arbeitgeber verpflichtet, eine Beurteilung der fur die Be-
schaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen durchzufihren.

Erganzende Vorschriften

- Betriebssicherheitsverordnung: § 3 BetrSichV - Arbeitsmittel und deren_Verwendung
- Gefahrstoffverordnung: § 6 GefStoffV - Umgang mit Gefahrstoffen
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- Biostoffverordnung: § 4 BioStoffV - Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

- Arbeitsstattenverordnung: § 3 ArbStattV - Einrichtung und den Betrieb von Arbeitsstatten

Anwendungsbereich

- Die Pflicht zur Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung trifft alle Arbeitgeber, unab-
hangig von Betriebsgrofie oder Branche — ab dem ersten Mitarbeiter.

- Die Beurteilung erstreckt sich auf samtliche betrieblichen Tatigkeiten und Arbeitsplatze,
auch auf Telearbeitsplatze und im Homeoffice, sofern der Arbeitgeber Einflussmaoglichkei-
ten auf die Arbeitsbedingungen hat.

- FuUr schutzbedirftige Personengruppen wie werdende Miitter, Jugendliche oder Men-
schen mit Behinderung gelten darlber hinaus besondere Vorschriften, etwa nach Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) oder Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), die eine gezielte
Gefahrdungsbeurteilung fir diese Gruppen verlangen.

- Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen kénnen inhaltliche und organisatorische Kon-
kretisierungen zur Durchfiihrung der gesetzlichen Gefahrdungsbeurteilungen enthalten (§
87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG). Sie dirfen die gesetzlichen Mindestanforderungen jedoch nicht
unterschreiten, sondern nur erganzen oder betriebsnah ausgestalten.

Sanktionen und Haftungsrisiken bei VerstoRen

- Ordnungs- und Straftatbestande

Der VerstoR gegen die Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung kann als Ordnungswidrigkeit
gemal § 25 ArbSchG mit Geldbufien iHv bis zu € 30.000 (vorher € 25.000) geahndet
werden. Bei schwerwiegenden oder wiederholten Pflichtverletzungen, insbesondere wenn
entsprechende Mallhahmen unterlassen wurden und daraus eine Gefahrdung oder ein
Gesundheitsschaden resultiert, kdnnen auch strafrechtliche Konsequenzen ausgeldst
werden.

- Regress im Schadensfall

Kommt es infolge einer unterlassenen oder mangelhaften Gefahrdungsbeurteilung zu ei-
nem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit, kann dies zu erheblichen haftungsrechtli-
chen Konsequenzen fuhren. Die Staatsanwaltschaften und die Berufsgenossenschaften
als Unfall- und Rentenversicherungstrager ermitteln die Unfallursachen. Betriebsinterne
Prozesse wie korrekte arbeitsschutzrechtliche Unterweisungen oder eine Gefahrdungsbe-
urteilung sind dabei idR. die ersten Dokumente, die angefordert werden.

Ablauf der Gefdhrdungsbeurteilung

1. Ermittlung der Gefdhrdungen: Analyse aller Arbeitsplatze und Tatigkeiten zur Identifikation
moglicher Gefahrenquellen.
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2. Bewertung der Gefdhrdungen: Einschatzung des Risikos unter Berlicksichtigung von Ein-
trittswahrscheinlichkeit und Schadensausmal.

3. Festlegung von Malinahmen: Entwicklung und Umsetzung geeigneter Arbeitsschutzmalf3-
nahmen.

4. Wirksamkeitskontrolle: Uberpriifung, ob die eingefiihrten MaRnahmen den Schutz tat-
sachlich sicherstellen.

5. Dokumentation: Liickenlose schriftliche oder elektronische Dokumentation nach gesetzli-
chen Vorgaben.

6. Fortschreibung: RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung bei Anderungen im Arbeits-
ablauf, Arbeitsmitteln oder Vorschriften.

7. Unterweisung der Mitarbeiter tiber Sicherheits- und GesundheitsschutzmaRnahmen, Auch
Leiharbeitnehmer nach Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) sind in diese arbeits-
schutzrechtlichen Prozesse hinreichend einzubinden.

Arten von Gefahrdungen

- Mechanische Gefahrdungen (z.B. durch Maschinen)

- Elektrische Gefdhrdungen (z.B. Stromschlag)

- Gefahrstoffe (chemische Einwirkungen)

- Biologische Gefahrdungen (z.B. Mikroorganismen)

- Psychische Belastungen (z.B. durch Arbeitsverdichtung, Stress)

- Ergonomische Gefédhrdungen (z.B. durch Fehlhaltungen, wiederholte Arbeitsschritte)
- Physikalische Gefahrdungen (z.B. Larm, Strahlung, Klima)

Dokumentationspflicht und Nachweisfiihrung
Die Dokumentationspflicht umfasst gem. § 6 ArbSchG die Aufzeichnung Uber

- die ermittelten Gefahrdungen,
- die festgelegten Mallnahmen,
- das Ergebnis der Wirksamkeitskontrolle.

Die Dokumentation muss stets aktuell gehalten und bei Kontrollen durch Aufsichtsbehérden
(z.B. Gewerbeaufsichtsamt, Berufsgenossenschaften) vorgelegt werden konnen.

Aufsicht, Kontrolle und Durchsetzung der Gefahrdungsbeurteilung

Die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Gefahrdungsbeurteilung wird durch staatliche
Arbeitsschutzbehdrden und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gberwacht. Bei
Kontrollen prifen diese die ordnungsgemafe Durchfiihrung und Dokumentation, bewerten
Gefahrdungsanalysen und Uberprifen die Umsetzung der ermittelten MalRnahmen.
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Branchenspezifische Vorlagen und Arbeitsblatter zur Umsetzung der Gefahrdungsbe-
urteilung

Bei der Umsetzung einer Gefahrdungsbeurteilung fiir den Bereich Sanitar / Heizung / Klima
verweist die Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (baua) auf die branchenspe-
zifischen Vorlagen und Arbeitsblatter, die auf der Homepage der BGHM (Berufsgenossen-
schaft Holz Metall) zur Verfigung gestellt werden:

- Reiter ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz*
- Unterordner Gefahrdungsbeurteilung

- Rubrik ,Sanitar / Heizung / Klima*“

- Musterbetrieb Sanitdr/ Heizung/ Klima

Die Arbeitsblatter bilden die die einzelnen Arbeitsbereiche im Unternehmen ab. Sie sind so
konzipiert, dass sie den ganzheitlichen Ansatz der Gefahrdungsbeurteilung (Arbeitssicher-
heit, Betriebsorganisation, Verhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, psychische Belas-
tungen) bei relevanten Geféahrdungen bericksichtigen. Die Checklisten stehen als Word- und
PDF-Formatvorlagen zur Verfiigung und kénnen individuell angepasst werden.

Mit freundlichen Gri3en

GTGA
Geschéaftsfuhrerin

e

RAIn Britta Brass

Dieses Rundschreiben wurde fiir die Mitglieder der GTGA erstellt. Wir bitten von der Vervielfaltigung
sowie jeder Weitergabe des Rundschreibens oder Teilen abzusehen.


https://www.baua.de/SharedDocs/Handlungshilfen/DE/Gefaehrdungsbeurteilung/BGHM-Hoffbauer/Gefaehrdungsbeurteilung-Sanitaer-Heizung-Klima
https://www.bghm.de/home
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gefaehrdungsbeurteilungen/sanitaer-heizung-klima

